Nadasdladany - Sarkeszi Koéznevelési
Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
2023. december 12. napjan
9 6rakor megtartott
iilésének jegyzékonyve

16/2023. (XIL.12.) HATAROZAT
Napirendi pontok elfogadasarol

17/2023. (XI112.) HATAROZAT
A Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcsdde alapit6 okiratanak moédositasa

18/2023. (XIL.12.) HATAROZAT ,
Beszamol6 a Nadasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Boles6de 2022/2023. nevelési évben

végzett munkajarol

19/2023. (XI1.12.) HATAROZAT
A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcsdde 2023/2024. nevelési évre vonatkozo

munkatervének elfogadasa

20/2023. (XI1.12.) HATAROZAT
A Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcsdde téli zarva tartasi kérelmének targyaldsa

21/2023. (XI1.12.) HATAROZAT
A Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas 2024. évi belsd ellendrzési

tervére vonatkozo javaslat trgyalasa

22/2023. (XIL.12.) HATAROZAT

A Nadasdladédnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Boéleséde bolesddei intézményegysége
hazirendjének és tovabbképzési tervének elfogadasarol

23/2023. (XI1.12.) HATAROZAT
A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bélcs6de munkaruha juttatasi szabélyzatanak

targyalasa




Jegyz6konyv

Késziilt: a Nadasdladany - Sarkeszi Koéznevelési Intézményi Téarsulas Tarsuldsi
Tanécsa 2023. december 12. napjan 9 érakor tartott {ilésérol.

Helyszine: Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Nadasdladanyi Kirendeltsége
Nadasdladany, Pet6fi Sandor u. 1.

Idépontja: 2023. december 12. 9 6ra

Jelen vannak:

A Térsulasi Tanacs tagjai:

Varga Tiinde elnék Nadasdladany  Kozség  Onkorményzata
Polgarmestere )

Koéhegyi Laszl6 alelnok Sarkeszi Kozség Onkorményzata
Polgarmestere

dr. Pahola Tiinde jegyzd

To6thné Gardonyi Valéria intézmény vezetd

Tihanyi Marta jegyzokonyvvezetd

Varga Tiinde elndk
Koszontom az iilésen jelenlévoket.

Megallapitom, hogy a Tarsulasi Tan4cs iilése hatarozatképes, a Tarsuldsi Tandcs 2 tagjabol
mind a 2 tagja jelen van az iilést 9 6rakor megnyitom.

Napirend:

1.

2.

A Nidasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bélcséde alapité okiratinak modositisa

(Eléterjeszté: Varga Tiinde TT elnéke)

Beszdmolé a Nadasdladanyi Siin Balizs Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési
évben végzett munkajirol

(Eldterjesztd: Varga Tiinde TT elndke)

A Nidasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Béleséde 2023/2024. nevelési évre
vonatkozé munkatervének elfogadasa

(Eldterjeszto: Varga Tiinde TT elndke)

A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Boles6de téli zdrva tartdsi kérelmének
tirgyalisa

(ElSterjeszté: Varga Tiinde TT elndke)

A Nidasdladiny-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulds 2024. évi belso ellendrzési
tervére vonatkozoé javaslat tirgyalasa

(El6terjeszté: Varga Ttunde TT elnoke)

A Nidasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Boleséde bolesédei intézményegysége
hizirendjének és tovabbképzési tervének targyalisa

(Eléterjesztd: Varga Tiinde TT elndke)

. A Naidasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Boleséde munkaruha juttatasi

szabalyzatanak tirgyaldsa
(Eléterjesztd: Varga Tiinde TT elnoke)



Kérem a Tarsuldsi Tandcs tagjait, aki egyetért a javasolt napirendi pontokkal, kézfeltartassal
szavazzon:

A Tdrsuldsi Tandcs jelenlévd 2 f6 tagja 2 ,,igen” szavazattal ,nem” szavazat és tartézkodds
nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
16/2023. (XII. 12.) HATAROZATA

Napirendrol

Nddasdladdny-Sérkeszi Kéznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa a beterjesztett
napirendi pontokat az aldbbiak szerint elfogadta:

1. A Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde alapité okiratinak

médositisa (Elbterjeszté: Varga Tiinde TT elnoke)

2. Beszimolé a Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde 2022/2023.
nevelési évben végzett munkdjdrol (Eldterjesztd: Varga Tiinde TT elndke)

3. A Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bilcséde 2023/2024. nevelési évre
vonatkozé munkatervének elfogaddsa (ElGterjeszt: Varga Tiinde TT elnike)

4. A Nidasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bilcséde téli zdrva tartdsi
kérelmének targyaldsa (Eléterjeszté: Varga Tinde TT elnoke)

5. A Niddasdladdny-Sdrkeszi Kéznevelési Intézményi Tdrsulds 2024. évi belso
ellendrzési tervére vonatkozo javaslat tirgyaldisa (Elterjeszté: Varga Tiinde TT
elnoke)

6. A Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde bolesodei
intézményegysége  hdzirendjének és tovibbképzési tervének tdrgyaldsa
(ElGterjesztd: Varga Tiinde TT elnoke)

7. A Niddasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde munkaruha juttatdsi
szabdlyzatdnak targyaldsa (Elbterjesztd: Varga Tiinde TT elnoke)

Hataridé: -
Felelds: Dr. Pahola Tiinde jegyzd

1. napirendi pont tirgyalisa
A Nidasdladényi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde alapité okiratinak madositisa

El6terjeszt6: Varga Tiinde TT elnoke
(Az elBterjesztés ajegyzbkonyv 2. szdmii melléklete)

Varga Tiinde elntk

Az idei évben megjelent a pedagbgusok vj életpalyajardl szol6 a 2023. évi LII. torvény,
valamint végrehajtasarél sz6l6 Korm. rendelet. A pedagégusok, valamint a neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkatarsak kdzalkalmazotti jogviszonya a térvény €s a Korm.
rendelet hatdlyba lépésével, 2024. januar 1. napjaval koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakul at. A Korm. rendelet 24. § (2) bekezdése szerinti neveld munkét
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak 2024. januar 1. napjatél munkaviszonyban
foglalkoztathatok tovébb.

Ez a jogviszony médosulds az alapito okirat 5.1 és 5.2. pontjanak moédositasat, €és annak a
torzskonyvi nyilvantartisban torténé atvezetését is igényli.
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Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el. Javaslom a hatérozati javaslat elfogadasat.
Kérem a Tarsuldsi Tanics tagjait, aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kézfeltartassal
szavazzon:

A Tdrsuldsi Tandcs jelenlévd 2 f§ tagja 2 . igen” szavazattal 0 ,nem” szavazattal és 0
,tartézkodds” mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
17/2023. (V. 30.) TARSULASI HATAROZATA

a Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Boleséde Alapité okiratinak médositisirél

Nddasdladany-Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa 2024. janudr 1.
napjaval médositja a Nadasdladadnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde alapité okiratdt,
melynek sordn az aldbbi dontéseket hozza:

L
Nddasdladdny-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa a Nddasdladanyi
Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde alapité okiratdnak Mddosito okiratdt az aldbbi
tartalommal adja ki:

,Okirat szdma:N/ ........../2023.
Médosito okirat

A Nadasdladanyi Sin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde a Nadasdladany-Sirkeszi
Kodznevelési [ntezmenyl Tarsulas Tarsuldsi Tanadcsa altal 2020. jinius 11. napjan kiadott,
N/910-2/2020. szamu alapité oKiratat az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény
8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése
alapjan - Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulds Térsulasi Tanacsanak
17/2023. (XIL 12.) hatarozatara figyelemmel - a kévetkezdk szerint médositom:

1. Az alapito okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,5.1. A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv féigazgatojat
nyllvanos palyazati eljarasban Nadasdladany -Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanicsa nevezi ki legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idGtartamra, kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a pedagégusok Uj életpalyajarél sz616 2023. évi LIL. torvény,
valamint a pedagégusok 1j életpalyajarél sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan. Az egyéb munkaltatdi jogokat a
Téarsulasi Tanacs elnoke gyakorolja.”

2. Azalapito okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban all6é személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozb jogszabaly

a pedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL
koznevelési foglalkoztatotti | térvény, a pedagdgusok tj életpalyajarél sz616 2023. évi
jogviszony LIL térvény végrehajtasarol sz6l6 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet
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i C a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
2 | kdzalkalmazotti jogviszony . .
torveny
3 | munkaviszony a munka térvénykonyvérsl sz616 2012. évi I. térvény
4 | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény

»

3. Az alapité okirat 6.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

, 6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mae};?:lil_s
megnevezése megnevezése megjeldlése gyerme®,
tanul6létszam
1 8145, Nadasdladany, ovodai nevelés 75 f6
Kastélypark 3.
2 | 8145 Nadasdladany, bolcsbdei elldtas 8 8
Kastélypark 3.

n

Jelen mddosit6 okiratot 2024. januar 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Nadasdladany, 2023. december 20.
P.H.

Varga Tiinde Tarsulési Tanacs Elndke”

IL.
Nddasdladdny-Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa az intézmény
alapité okiratdt — médositdsokkal egységes szerkezetben — az aldbbiak szerint fogadja el:

,OKkirat szdma: N/ ............ /2023.

Alapito okirat

médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartisrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Nadasdladanyi Siin
Balazs Ovoda és Mini Boélcsdde alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcsde

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.




2.1

2.2,

3.1.

3.2.

4.2,

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1987.12. 29.

A koltségvetési szerv alapitasara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nadasdladiny-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas
2.2.2. székhelye: 8145 Nadasdladany, Petéfi Sandor utca 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: Nadasdladany-Sarkeszi Koéznevelési Intézményi Térsulas Térsulasi
Tanacsa

3.1.2. székhelye: 8145 Nadasdladany, Petéfi Sandor utca 1.

A kéltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
3.2.2. székhelye: 8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor utca 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A ,Magyarorszagi helyi 6nkormanyzatairdl” sz616 2011.

évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban meghatarozott 6vodai ellatas, a
 hemzeti koznevelésrél” sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § 14a. pont a) ésr) alpontja és 8. §-
a szerinti 6vodai nevelési feladatok, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. térvény - tovabbiakban: Gyvt. - 42. § és 43/A. §-4ban meghatarozott
bolcsGdei ellatas biztositdsa, a Gyvt. 21. § szerinti gyermekétkeztetés, 21/A. § szerinti
intézményi gyermekétkeztetési, valamint 21/C. § szerinti sziinidei gyermekétkeztetési

feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szima | szakigazat megnevezése

L1

851020 Ovodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: miikodési teriiletén gondoskodik az 6vodas koru
gyermekek 6vodai nevelésérél és ellatasardl, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet$ sajatos
nevelési igény(i gyermekek o6vodai nevelésérl, akik a szakértdi bizottsig szakértdi
véleménye alapjan beszédfogyatékosok, enyhe foki értelmi fogyatékosok, érzékszervi (
enyhe foka hallas) fogyatékosok, mozgasfogyatékosok vagy egyéb pszichés fejlddési
zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-, vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizdenek.
Miikodési teriiletén kiviili egyéb telepiilések kozigazgatasi teriiletére kiterjedden is
ellathatja az 6vodas kortd gyermekek nevelését, a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelését, ellaitisat amennyiben szabad féréhely szdma azt lehetGvé teszi. Tovabba a Gyvt.
szerinti intézményi gyermekétkeztetési és sziinidei gyermekétkeztetési feladatok
biztositasa.




Bolcsodei ellatas keretében — miikodési teriiletén - biztositja a 20 hetes-3 éves gyermekek
gondozasat, nevelését, testi és lelki sziikségleteinek kielégitését, kiegészitve a csaladi
nevelést és gondozast.

A mini bolcs6de szervezeti és szakmai egységben a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirsl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 49. §-a szerint 7 gyermek
nevelhetd, melytél a 42. § (2) bekezdésében lefrtak szerint a meghatarozott csoportlétszam
legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig 1 fével tulléphetd.

4.4, A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 [091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényt(i gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 | 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 |096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
5 [104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bélcsédében térténd ellatasa
6 104035 Gyermekétkeztetés bolcsGdében, fogyatékosok nappali
intézményében
7 1104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
45. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Nadasdladany és Sarkeszi kbzségek
teljes kdzigazgatasi teriilete, szabad kapacitas esetén barmely telepiilés
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv féigazgatojat
nyilvanos palyazati eljardsban Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
Tarsulsi Tanacsa nevezi ki legfeljebb 5 évig terjed hatdrozott idtartamra, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a pedagdégusok Uj életpalyajarol sz6lé 2023. évi LIL
torvény, valamint a pedagdégusok 0j életpalyajarél szolé 2023. évi LIL torvény
végrehajtasarél sz616 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan. Az egyéb
munkaltatdi jogokat a Tarsulasi Tanacs elnoke gyakorolja
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
a pedagogusok 1ij életpalyajarol sz616 2023. évi LII.
1 koznevelési foglalkoztatotti térvény, a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi
jogviszony LIL térvény végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet
. Ce a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
2 kozalkalmazotti jogviszony . 2
torvény
3 munkaviszony a munka toérvénykényvérél sz6l6 2012. évi I. térvény
4 | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykoényvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény




6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A Kkoznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: tobbcéli intézmény, 6voda-bdlcséde

6.1.2. alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: A Koznev. tv. 4. § 14a. pont a) és
r) pontjai, 8. §-a, valamint a 20. § (14) bekezdése szerint a kdznevelési intézmény
alapfeladata:

- 6vodai nevelés,

- a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet$ sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelése, valamint

- 6voda és bélcsdde (mini bolcséde) feladatainak ellatasa.

6.1.3. gazdalkodasaval Osszefiiggl jogositvanyok: Az elSiranyzatai tekintetében teljes
jogkori ©nallé pénzintézeti szamldval rendelkezd helyi Onkormanyzati
koltségvetési szerv. Pén,ziigyi-gazdélkpdési feladatait - munkamegosztasi
rpegéllapodés alapjan - az Urhidai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal - székhelye: 8142
Urhida, Kossuth Lajos utca 66., PIR szama: 811602- latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul¢létszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mf?;ln:ll{l-s
megnevezése megnevezése megjeldlése gyermex,
tanuldlétszam
8145 Nadasdladany, . . . N
1 Kastélypark 3, 6vodai nevelés 75f6
o | 8145 Nadasdladdny, bolesédei ellats 8 16
Kastélypark 3.
6.3. A feladatellatast szolgild ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1 8145 Nadasdladany, Kastélypark | 242/6 téritésmentes 6vodai nevelés,
3. hasznalat gyermekétkeztetés

Az 4llamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5.
§ (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a
Nadasdlad4nyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcsde 2023. december 20. napjan kelt, 2024. januar

1. napjatél alkalmazandé N/...........

moddositisa szerinti tartalmanak.

Kelt: Székesfehérvar, 2024. .....ccceevreeeemene

P.H.

/2023. okiratszdmii mdédosité okirattal végrehajtott

Magyar Allamkincstar”
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Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa felhatalmazza a
Térsuldsi Tandcs elnokét, hogy az intézmény alapité okiratanak modositdsa érdekében a
Magyar Allamkincstarnal eljarjon.

Hataridé: azonnal
Felelés: Varga Tiinde TT elndke

2. napirendi pont tidrgyalisa .
Beszamolé a NiAdasdladdnyi Siin Balizs Ovoda és Mini Boleséde 2022/2023. nevelési

évben végzett munkajirol (
El6terjeszt6: Varga Tiinde TT elndke
(Az elBterjesztés a jegyzékonyv 2. szdmii melléklete)

Varga Tiinde elndk
A részletes, tartalmas beszémolé mindenkinek kikiildésre keriilt, ehhez nem nagyon van mit
hozzaflizni.

Kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el. Javaslom a beszamolo elfogadasat.
Kérem a Tarsulési Tandcs tagjait, aki elfogadj a beszamolot, kézfeltartassal szavazzon:

A Tarsuldsi Tandcs jelenlévd 2 f§ tagja 2 ,igen” szavazattal 0 ,,nem” szavazattal és 0
tartozkodds” mellett az aldbbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELEST INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK

18/2023. (XIL 12.) TARSULASI HATAROZATA

A Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési évben végzett
munkdjdarol

A Nddasdladdny-Sdrkeszi Kdznevelési  Intézményi  Tdrsulds T arsuldsi Tandcsa
megtdrgyalta ,, A Niédasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési
évben végzett munkdjdrdl sz6l6 beszdmoldt”, az abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadja.

A Tdrsuldsi Tandcs felhatalmazza a Tarsuldsi Tandcs elndkét, hogy dontésérdl a
Nédasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde intézményvezetdjét tdjékoztassa.

Hatdridd: azonnal
Felelds:  Varga Tiinde TT elnoke

3. napirendi pont tirgvalisa )
A Nadasdladdnyi Siin Balizs Ovoda és Mini Boleséde 2023/2024. nevelési évre

vonatkozé munkatervének elfogadasa
El6terjeszt6: Varga Tiinde TT elndke
(Az elBterjesztés a jegyzSkonyv 3. szamu melléklete)

Varga Tiinde elnék
Ez a munkaterv tartalmazza a nyari zarva tartast?
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Tothné Gardonyi Valéria intézményvezeto

Ebben még nincs benne, de mivel februar 15-ig koz6lni kell a sziilokkel, ezért ma reggel irtam
egy kérvényt a tarsulési tandcs felé. A kérvény szerint a nyéri zirva tartast 2024. augusztus 5.
napjatol augusztus 31. napjaig kérjiik.

Varga Tiinde elnék )
Ezt tal hosszinak tartom, vannak szillok, akik 4 hetet nem tudnak megoldani. Ugyeleti

megoldés nem lenne jobb? Ez mar mikodott tavaly is. Mi a tapasztalat?

Tothné Gardonyi Valéria intézményvezeto

A tapasztalat szerint a sziilok jelzik, hogy igénylik az tigyelet alatt is az 6vodai ellatast, aztan
mégis megoldjak valamilyen médon a gyermek feltigyeletét. Lehetne ugy is, hogy augusztus
5. napjatol augusztus 9-ig (egy hét) tigyelet, és augusztus 12-31-ig zarva lenne.

Kdéhegyi Laszlé alelnok
Minket ez Sarkeszin nem befolydsol a busz szempontjabdl, mert a sziilék megoldjdk az
figyelet idejére a gyermekszallitast maguk.

Varga Tiinde elnék
Ezt értem, de most nem az utaztatasrol van sz0.
Héany munkavallalét érint az tigyelet?

To6thné Giardonyi Valéria intézményvezetd
Két £6 6vodapedagdgust, és két f6 dajkat, mert véltott mliszakot kell vinni.

Varga Tiinde elnék
Hény 6 gyermek szokott lenni 4tlagosan az ligyeleti ido alatt?

Téthné Gardonyi Valéria intézményvezetoé
Kb. 10 f6.

Varga Tiinde elnok

Javaslom, hogy a munkatervbe keriiljon bele a nyari zarva tartas az alabbiak szerint:

2024. augusztus 5-9-ig ligyeleti rend szerint miikddik az 6voda, melynek megszervezése az
ovodavezet6 feladata, 2024. augusztus 12. és 31. kozott pedig zarva tart.

Javaslom a hatarozati javaslat kiegészitését az el6bb elmondottak szerint a nyari iigyeletre €s
nyari zarva tartasra vonatkozoan. Kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

Kérem a Tarsulasi Tanacs tagjait, aki egyetért a hatdrozati javaslat elhangzott kiegészitésével,
kézfeltartassal szavazzon:

A Tarsuldsi Tandes jelenlévd 2 f8 tagja 2 ,igen” szavazattal 0 ,,nem” szavazattal és 0
., tartézkodds” mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK

19/2023. (XIL. 12.) TARSULASI HATAROZATA

A Nddasdladdanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde 2023/2024. nevelési évre vonatkozo
munkatervének elfogaddsdrol
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A Nddasdladdny-Sdrkeszi Koznevelési  Intézményi  Tdrsulds T arsuldsi Tandcsa
megtargyalta ,,A Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde 2023/2024-es
nevelési évre vonatkozé munkatervet, és azt elfogadja.

A 2023/2024-es nevelési évben az évoda nydri zdrva tartdsat az aldbbiak szerint hagyja
jova:

A Nddasdladdanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini BolcsGde 2024. augusztus 5. és augusztus 9.
kozotti - idGtartamban iigyeleti rend szerint miikodik. Az igyeleti rend alatt — a
gyermeklétszamtol fiiggben — legaldbb 1 csoportban biztositani kell a gyermekek nappali
feliigyeletét az Ovoda heti nyitvatartdsi rendjének megfeleléen. Az  iigyeleti rend
megszervezésével a Tdrsuldsi Tandcs megbizza az évoda vezetdjét.

A Nddasdladdnyi Siin Baldzs évoda és Mini Béleséde nydri zdrva tartdsat 2024. auguszius
12. és augusztus 31. kozotti idGtartamban engedélyezi a Tdrsuldsi Tandcs.

A Tdrsuldsi Tandcs felhatalmazza a Tdrsuldsi Tandcs elnokét, hogy dontésérdl a
Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdjét tdjékoztassa.

Hatarido: azonnal
Felelds:  Varga Tiinde TT elnoke

4. napirendi pont tirgyalasa

A Nidasdladanyi Siin Balizs Ovoda és Mini Bolcséde téli zdrva tartdsi kérelmének
targyalasa

El6terjeszto: Varga Tiinde TT elndke

(Az elGterjesztés a jegyzokonyv 4. szamu melléklete)

Varga Tiinde elndk
A téli zarva tartasndl ebben az évben nem lesz ligyelet, az utolsé munkanap december 20.
lenne.

Téthné Gardonyvi Valéria intézményvezetd
A téli zarva tartds 2023. december 21-t61 2024, januar 3. napjaig tartana, €s tigyeleti rend
2024. januér 4, és januar 5. napjén lenne igényfelmérés alapjan.

Varga Tiinde elndk
Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Javaslom a hatarozati javaslat elfogadésat.
Kérem a Tarsulasi Tandcs tagjait, aki egyetért a hatarozati javaslattal, kézfeltartassal
szavazzon:

A Tarsuldsi Tandcs jelenlévd 2 f§ tagja 2 . igen” szavazattal 0 ,nem” szavazattal és 0
., tartozkodds” mellett az aldbbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
20/2023. (XII. 12.) TARSULAST HATAROZATA

A 2023-2024-es nevelési évben a téli zdrva tartds engedélyezésérol
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A Nddasdladdny Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa a
Nédasdladdanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcsdde vezetdjének kérelmét megtdrgyalta és
az alabbi dontést hozta:

1. A térsuldsi tandcs a Nadasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bileséde intézményben
az intézmény téli zdrva tartdsat 2023. december 21. és 2024. janudr 3. kozotti
idétartamban engedélyezi. 2024. janudr 4-5. kozotti idétartamban a Tdrsuldsi Tandcs
engedélyezi az intézmény iigyeleti rend szerinti miikodését a szilGk igényeinek figyelembe
vételével.

A Térsuldsi Tandces az iigyeleti rend megszervezésével megbizza az intézmény vezetdjét.

2. A tarsuldsi tandcs felhatalmazza az elnékét, hogy dontésérdl az intézmény vezetdjét
tdjékoztassa.

Hatdrido: azonnal
Felelds: Varga Tiinde TT elnoke

5. napirendi pont targyalisa

A Nidasdladiny-Sirkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulds 2024. évi belsé ellenérzési
tervére vonatkozé javaslat tirgyalisa

Elbterjeszt6: Varga Tiinde TT elndke

(Az elbterjesziés a jegyzOkonyv 5. szamu melléklete)

Varga Tiinde elnék

Ezzel kapcsolatban nincs mondanivalom, az elGterjesztés kikiildésre keriilt a tandcs tagjai
részére. Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el.

Javaslom a hatdrozati javaslat elfogadésat.

Kérem a Tarsulasi Tanacs tagjait, aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kézfeltartassal
szavazzon:

A Tarsuldsi Tandcs jelenlévs 2 f6 tagja 2 ,igen” szavazattal 0 ,nem” szavazattal és 0
., tartézkodds” mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK

21/2023. (XI1. 12.) TARSULASI HATAROZATA

A 2024. évi belso ellenorzési terv elfogaddsa

Nddasdladdny-Sdrkeszi Koznevelési Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa a Tdrsulds 2024. évi belsd
ellenBrzési tervét az aldbbiak szerint hagyja jovd:

1. Normativ tdmogatdsok aldtimasztisdnak vizsgdlata

a) Az ellendrzés tdrgya: Normativ tdmogatdsok aldtdmasztdsdnak vizsgdlata
b) Az ellendrzés célja: szabdlyszeriiség és megbizhatésdg vizsgalata.

¢) Ellendrizendd idGszak: 2023. 01.01. — 2023. 12. 31.

d) Az ellendrzés iddsziikséglete: 6 nap

e) Az ellendrzés tipusa: szabdlyossdgi, mintavételes

) Az ellenGrzés iitemezése: 2024. I negyedév

g) Vizsgdlt egység: Tdarsulds és Ovoda
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2. Ovodai gyermekétkeztetés téritési dij kiszamldzdsdnak vizsgdlata

a) Az ellendrzés targya: Ovodai gyermekétkeztetés téritési dij kiszdmldzdsdnak vizsgdlata
b) Az ellendrzés célja: rendszerellendrzés

c) Ellendrizendd idészak: 2023. 01.01. —2023. 12. 31.

d) Az ellendrzés iddsziikséglete: 8 nap

e) Az ellendrzés tipusa: szabdlyossdgi, mintavételes

) Az ellendrzés iitemezése: 2023. II. negyedéy

g) Vizsgdlt egység: Tarsulds és Ovoda

Felelds: Varga Tiinde polgdrmester
Hatdridd: 2023. december 31.

6. napirendi pont tirgyalisa ]
A Nidasdladdnyi Siin Balizs Ovoda és Mini Biolcsdde bolesédei intézményegysége

hazirendjének és tovabbképzési tervének tirgyalisa
El6terjesztd: Varga Tiinde TT elnske
(Az elGterjesztés a jegyzOkonyv 6. szdmil melléklete)

Varga Tiinde eln6k
Intézményvezetd asszony elkészitette a bolcsddei tovabbképzési tervet és a bolcsddei
hazirendet.

Toéthné Girdonyi Valéria intézményvezetod

A tovabbképzési tervnek része egy finanszirozasi melléklet is, mely szerint kb. 80 e Ft lesz a
két 6 kisgyermekneveld tovabbképzése. Ezt majd a koltségvetés készitésénél figyelembe kell
venni.

Varga Tiinde elnék
Kérdés, hozzasz6las nem hangzott el. Javaslom a tovabbképzési terv és hazirend elfogadasat.

Kérem a Tarsulasi Tandcs tagjait, aki elfogadja a tovabbképzési tervet €s hazirendet,
kézfeltartassal szavazzon:

A Tdrsuldsi Tandcs jelenlévé 2 fG tagja 2 ,,igen” szavazattal 0 ,nem” szavazattal és 0
., tartézkodas” mellett az aldbbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
22/2023. (XII. 12.) TARSULASI HATAROZATA

A Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde bilcsédei intézményegysége
hazirendjének és tovibbképzési tervének elfogaddsdrdl

A Nddasdladany-Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa
megtdrgyalta a Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda 2023. szeptember 1. és 2024.
augusztus 31. kozotti idGszakra vonatkozo tovabbképzési tervét, valamint hdzirendjét, és
azokat az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A Tarsuldsi Tandcs felhatalmazza a Tdrsuldsi Tandcs Elnokét, hogy dontésérdl a
Nédasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcsdde vezetdjét tdjékoztassa.

Hatdrids: azonnal
Felelgs:  Varga Tiinde TT elndke
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7. napirendi pont tirgyaldsa

A Nidasdladdnyi Siin Balizs Ovoda és Mini Boleséde munkaruha juttatdsi
szabalyzatinak tiargyalisa

Eléterjesztd: Varga Tiinde TT elndke

(Az elbterjesztés a jegyzGkonyv 7. szamii melléklete)

Téthné Gardonyi Valéria intézményvezetd
A szabalyzat frissitésére egyrészt a bolesédei dolgozok miatt volt sziikség, €s az Osszeg is
kevés volt, amit erre a célra kaptak a dolgozok, bar tudom, hogy ez nem kotelezo.

Varga Tiinde elnék
Tehét akkor aktualizalva lett.

Kdéhegyi Laszl6 alelndk
Ez tartalmazza a munkakdpenyt is?

Téthné Gardonyi Valéria intézményvezetd
A bblesédei dolgozdknak igen, mert nekik kotelez6 biztositani felséruhdzatot valamilyen
formaban.

Kéhegyi Laszlé alelnék
Az 6vodai karbantarté munkaruha szempontjabol nem szerepel ebben a felsorolasban? Neki
kellene kapni munkaruhat, bakancsot, védéfelszerelést, stb.

Téthné Giardonyi Valéria intézményvezeto
Igen, valoban nem szerepel, és neki is kellene, de eddig egyik karbantarté sem kapott.

"

Dr. Pahola Tiinde jegyzo
Igen, neki az évszaknak megfeleléen kell kapnia munkaruhat, mivel kint is és bent is

dolgozik.

Kohegyi Laszl6 alelnék
Ezenkiviil védbeszkoz is jarna neki.

Téthné Gardonyi Valéria intézményvezeto

Akkor viszont 6t nem ide kell betenni, hanem az egyéni védéeszkoz szabalyzatba. Neki nem
munkaruha kell, hanem védo6felszerelés. Ezt a munkavédelmi feladatokkal megbizott
kolléganével 4t kell beszélni. Ugyanugy, ahogyan a konyhai dolgozék sem szerepelnek itt,
mert nekik is egyéni védbeszkoz jar.

Dr. Pahola Tiinde jegyz6
A karbantart6 részére munkaruh4t és egyéni védeszkozt is sziikséges biztositani.

A munkaruha szabdlyzatot azért kell a tarsulasnak elfogadni, mert ennek anyagi vonzata van.

Kohegyi Laszl6 alelnik
Még annyit a koltségvetés miatt, hogy ez az egy darab szabadidénadrag két évre, az semmi.

Ez nem életszeri.

Varga Tiinde elnék
Valdban kevés, de toreksziink a takarékossagra.
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Tothné Gardonyi Valéria intézményvezeté
11 6 van a nevelésen, és vannak a konyhdsok, 6k egyéni védofelszerelést kapnak. Osszesen a
bolcsédei dolgozokkal és a karbantartdval egyiitt 19 férél besz€liink.

Varga Tiinde elnik
A karbantarté vonatkozdsdban a munkaruha juttatast az egyéni véddeszkoz szabalyzatban
sziikséges rendezni, ezért a munkaruha juttatasi szabélyzat elfogadhato ebben a formaban.

Kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.

Kérem a Tarsulasi Tandcs tagjait, aki egyetért a munkaruha szabélyzat elfogaddsdval
kézfeltartassal szavazzon:

A Tdrsuldsi Tandcs jelenlévd 2 {3 tagja 2 ,igen” szavazattal 0 ,nem” szavazattal és 0
L tartozkodds” mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
23/2023. (XIL. 12.) TARSULASI HATAROZATA

A Niddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bilcséde munkaruha juttatisi szabdlyzatinak
targyaldsa

A Nddasdladdny-Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa ,,A
Niddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcsdde munkaruha juttatisi szabdlyzatit
megismerte, az abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadja.

A Tarsuldsi Tandcs felhatalmazza a Tdrsuldsi Tandes elnokét, hogy dontésérdl a
Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde intézményvezetdjét tdjékoztassa.

Hatadridd: azonnal
Felelds:  Varga Tiinde TT elnéke

Varga Tiinde elnék
Tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, koszoni a megjelentést, a tarsulési tandcs iilését 9

ora 30 perckor bezarta.

Kmf.
0 .
v/ Varga Tiinde:/
elndk
Tarsulasi Tandacs tagja F/dk
/: Kéhegyt Ldszié:/ /s dr. Q ola \;‘?\nde o
alelnok ) __Jegyzd
Tarsulasi Tandacs tagja Urhidai Kﬁz&s‘”@hkonnényzati Hivatal
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Nadasdladany-Satkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas Elndkét6l
8145. Nadasdladany, PetSfi S. u. 1. e-mail: hivatal@nadasdladany.fejer.hu

MEGHIVO

Tisztelt Polgarmester Ut!

Tisztelettel meghfvom a Nadasdladiny-Sitkeszi Koznevelési Intézményi Tiarsulis Tarsuldsi
Tanicsanak 2023. december 12. napjin 9 érakor tartando iilésére.

Az iilés helye: Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Nadasdladanyi Kirendeltség
8145. Nadasdladiny, Pet6fi S. u. 1.

Az iilésen napirendje:

1. A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bélcsde alapité okiratinak moédositasa
El6tertjesztd: Varga Tiinde TT elncke

2. Beszamol6 a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde 2022/2023. nevelési
évben végzett munkajarol
ElGtetjesztd: Varga Tiinde T'T elncke

3. A Nadasdladanyi Siin Balizs Ovoda és Mini Bolcs6de 2023/2024. nevelési évre
vonatkoz6 munkatervének elfogadasa
Eléterjesztd: Varga Tinde TT elncke

4. A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde téli zarva tartasi kérelmének
targyalasa
El6terjeszt6: Varga Tiunde TT elndke

5. A Nadasdladany-Sirkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas 2024. évi belsd ellendrzési
tervéte vonatkozé javaslat targyaldsa
Elétetjesztd: Varga Tinde TT elndke

6. A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde bolesédei intézményegysége
hazirendjének és tovabbképzési tervének targyaldsa
ElGterjeszts: Varga Tunde TT elnoke

7. A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Boélcs6de munkaruba juttatasi
szabalyzatanak targyalasa
ElStetjesztd: Varga Tunde TT elncke
8. Egyebek
NAdasdladany, 2023. december 7.
Tisztelettel: [ ‘:

\;‘a‘tga.Tﬁnde s.;}(f
Tarsulasi Tanics elndke



JELENLETIiV

A Nadasdladény - Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

2023. december 12. napjan, 9 érakor tartott iilésérdl.

Jelen vannak:

, AN
Varga Tiinde polgarmester et a"a‘%”\‘-’ ............
KShegyi LaszI6 polgdrmester s

dr. Pahola Tiinde jegyz6 C..../&/Wm ........................

- . oy Iy ¢
Magyariné Pergel Zita gazd. el6ado A2 20 e T // .................
T6thné Gardonyi Valéria int.vezetd Lot (fax

(&‘\ N
Tihanyi Marta jegyz6konyvvezetd il



1. szadmi melléklet
Nadasdladany-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas
Eln6kétol
8145 Nadasdladany, Petéfi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

Eldterjesztés
a Nadasdladany-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa
2023. december 12. napjin 8:30 érakor tartando6 iilésére

Targy: A Nidasdladanyi Sin Balazs Ovoda és Mini Bolcs6de alapitd
okiratanak médositasa

ElGterjesztd:  Varga Tinde polgarmester

Elékészitd: Dr. Pahola Tiinde jegyz6

Tisztelt Tarsulisi Tandcs!

A Magyar Kozlony 100. szdmaban kihirdetésre keriilt a pedagogusok 0] €letpaly4jardl sz016
2023. évi LII. térvény (tovabbiakban: Térvény), valamint a Magyar Ko6zlony 123. szamaban a
pedag6gusok 1j életpalyajarl szol6 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet). A Torvény ¢s a Korm. rendelet
alapjan a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pedagégusok dj foglalkoztatasi
jogviszonyba kertilnek, amelynek megnevezése a Torvény 1.§ (1) bekezdés szerint koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony. A nevelési-oktatdsi intézményekben a pedagdgusok és a Korm.
rendelet 24. §. (1) bekezdése értelmében a nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkatarsak kozalkalmazotti jogviszonya a Térvény és Korm. rendelet hatalyba lépésével,
2024. januér 1. napjaval alakul 4t koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya. A Korm. rendelet
24. § (2) bekezdése szerinti neveld munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
2024. januér 1. napjatél munkaviszonyban foglalkoztathatok tovéabb.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatottak jogviszonydnak modosulasa az
intézmények alapité okirata 5.1 és 5.2. pontjanak modositisat, és annak a torzskonyvi
nyilvantartisban torténé atvezetését is igényli. Az alapité okirat 5.1. pontjaban sziikséges
megjelsini, hogy a koltségvetési szerv vezetdjét ki nevezi ki €s menti fel (képvisel6-testiilet),
valamint ki gyakorolja felette az egyéb munkaltatoi jogokat (polgarmester); milyen id6tartamra
(legfeljebb 5 év) és milyen foglalkoztatdsi jogviszonyban (koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony) keriil kinevezésre; a kinevezést megelézi palyazat kiirasa.

A valtozasok a modosité okiratban megjeldlésre é€s az egységes szerkezetii alapité okiratban
atvezetésre keriiltek. Kérem a Téarsuldsi Tanacsot a Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és
Bolcsdde modositd okiratanak és az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratanak
elfogadasara

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kérem, hogy az elSterjesztés megtirgyalisa utin a hatirozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Naidasdladiny, 2023. december 6.
Vatga Tunde s. k.
tarsulasi tanacs elndke
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Nidasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
Elnékétél
8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

Hatarozati javaslat 1.

Niadasdladdny-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas Tdrsuldsi Tandcsinak
.../2023. (XIL 12.) hatarozata

a Nidasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Boleséde Alapité okiratinak médositisirél

Nddasdladdny-Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa 2024. janudr 1.
napjdval médositia a Nadasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcsdde alapito okiratat,
melynek sordn az alabbi dontéseket hozza:

I
Naddasdladdny-Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa a Nddasdladdanyi
Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde alapité okiratdnak Moddosité okiratdt az aldbbi
tartalommal adja ki:

,OKirat szama:N/ ........... /2023.
Moédosité okirat

A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde a Nadasdladany-Sarkeszi Kéznevelési
Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanicsa altal 2020. jinius 11. napjan kiadott, N/910-
2/2020. szamu alapit6 okiratat az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-
a és a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan
- Nadasdlad4ny-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak 17/2023.
(XI1. 12.) hatarozatara figyelemmel - a kévetkez6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A kdltségvetési szerv féigazgatojat
nyilvanos palyazati eljdrasban Néadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa nevezi ki legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id6tartamra, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a pedagdgusok uj életpalyédjarol szo16 2023. évi LII. torvény,
valamint a pedagégusok 1j életpalyajarcl sz616 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol sz610
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
Tarsulasi Tanacs elndke gyakorolja.”

2. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

,5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazésban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

a pedagogusok 1j életpalydjarol szol6 2023. évi LIL.

kdznevelési . p g2 ] oAl
1 | foelalkoztatotti térvény, a pedagdgusok 0j életpalyéjarol sz616
.Og o 2023. évi LIL torvény végrehajtasarél sz6l6
Jogviszony 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
kozalkalmazotti a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi

jogviszony XXXIII. térvény
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a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L.

‘ 3 | munkaviszony torvény

a Polgari Térvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V.
térvény

\ 4 | megbizasi jogviszony

3. Az alapito okirat 6.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
, 6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ;nyae):_;n:ll(l_s
megnevezése megnevezése . megjeldlése ranul6létszam
1 8145, Nadasdladény, 6vodai nevelés 75 6
Kastélypark 3.
2 | 8145 Nadasdladany, bolcsbdei ellétas 8 f6
Kastélypark 3.

Jelen médosité okiratot 2024. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Nadasdladany, 2023. december 20.

P.H.

Varga Tiinde Tarsulasi Tanacs Elnoke”

1I.
Nddasdladdny-Séarkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa az intézmény
alapité okiratdt — médositdsokkal egységes szerkezetben — az aldbbiak szerint fogadja el:

,Okirat szama: N/ ............ /2023,

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Nadasdladanyi Siin Balazs
Ovoda és Mini Bolcséde alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:
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Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
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8145 Nadasdladany, Petdfi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1987. 12. 29.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitdsara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nadasdladany-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas
2.2.2. székhelye: 8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor utca 1.

3. A koltségvetési szerv irdanyitasa, feliigyelete

3.1. A kéltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Nadasdladiny-Sirkeszi Koznevelési Intézményi Térsulds Tarsulasi
Tanacsa

3.1.2. székhelye: 8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor utca 1.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nadasdladiny-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas
3.2.2. székhelye: 8145 Nadasdladany, Petdfi Sandor utca 1.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A ,Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairol” sz6l6 2011,
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjdban meghatarozott dvodai ellatas, a
_nemzeti kdznevelésrél” sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § 14a. pont a) és r) alpontja és 8. §-
a szerinti 6vodai nevelési feladatok, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény - tovabbiakban: Gyvt. - 42. § és 43 /A. §-dban meghatarozott
bolcsédei ellatas biztositisa, a Gyvt. 21. § szerinti gyermekétkeztetés, 21/A. § szerinti
intézményi gyermekétkeztetési, valamint 21/C. § szerinti szinidei gyermekétkeztetési
feladatok ellatasa.
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4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:
szakagazat szakdgazat megnevezése
szama
1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: miikodési teriiletén gondoskodik az 6vodas kora

gyermekek 6vodai nevelésérd] és ellatasardl, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet$ sajatos
nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésérél, akik a szakértdi bizottsdg szakert6i
véleménye alapjan beszédfogyatékosok, enyhe foki értelmi fogyatékosok, érzékszervi (
enyhe foku halls) fogyatékosok, mozgasfogyatékosok vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulsi, figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek. Miikodési
teriiletén kiviili egyéb telepiilések kozigazgatasi teriiletére KiterjedGen is ellathatja az dvodas
korti gyermekek nevelését, a sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelését, ellatasat
amennyiben szabad féréhely szdma azt lehet6vé teszi. Tovdbbé a Gyvt. szerinti intézményi
gyermekétkeztetési és sziinidei gyermekétkeztetési feladatok biztositasa.

BolcsSdei ellatis keretében - miikodési teriiletén - biztositja a 20 hetes-3 éves gyermekek
gondozasat, nevelését, testi és lelki sziikségleteinek kielégitését, kiegészitve a csaladi nevelést
és gondozast.

A mini bélcséde szervezeti és szakmai egységben a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mkodésiik feltételeirsl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 49. §-a szerint 7 gyermek
nevelhetd, melytdl a 42. § (2) bekezdésében leirtak szerint a meghatarozott csoportlétszam
legfeljebb a bélcsédei nevelési év végéig 1 fovel tilléphetd.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
7 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtdsdnak szakmai feladatai
3 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
5 |[104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bolesédében térténd ellatasa
6 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
7 | 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Nadasdladany és Sarkeszi kozségek

teljes kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitas esetén barmely telepiilés

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése
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5.1.

5.2

A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv féigazgatojat
nyilvanos palyazati eljarasban Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa nevezi ki legfeljebb 5 évig terjed6 hatdrozott id6tartamra, kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a pedagégusok 1ij életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény,
valamint a pedagégusok 1j életpaly4jardl szol6 2023. évi LIL torvény végrehajtisarol szo16
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan. Az egyéb munkaltatoi jogokat a
Tarsulasi Tanacs elnoke gyakorolja

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabélyozé jogszabaly

a pedagégusok Uj életpalyajarol szo616 2023. évi LIL
koznevelési térvény, a pedagogusok ij életpalyajarol szolo 2023.
foglalkoztatotti jogviszony | évi LIL torvény végrehajtasarol sz016 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet

kozalkalmazotti a kézalkalmazottak jogallasardl sz016 1992. évi
jogviszony XXXIII. térvény

munkaviszony a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi . térvény

a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V.
| torvény

megbizasi jogviszony

6.1.

6.2,

6. A koznevelési intézményre vonatkoz6 rendelkezések

A koznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: tobbcéld intézmény, 6voda-bélcsdde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: A Koznev. tv. 4. § 14a. pont a) és
r) pontjai, 8. §-a, valamint a 20. § (14) bekezdése szerint a kdznevelési intézmény
alapfeladata:

- 6vodai nevelés,

- a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai
nevelése, valamint

- 6voda és bolcséde (mini bélcséde) feladatainak ellatasa.

6.1.3. gazdalkodasaval osszefiiggé jogositvanyok: Az elSiranyzatai tekintetében teljes
jogkor( 6nallé pénzintézeti szimlaval rendelkezd helyi 6nkormanyzati koltségvetési
szerv. Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait - munkamegosztasi megallapodas alapjan -
az Urhidai K6zos Onkormanyzati Hivatal - székhelye: 8142 Urhida, Kossuth Lajos
utca 66., PIR szama: 811602- latja el.

A feladatellatasi helyenként felvehet maximalis gyermek-, tanul6létszam:

maximalis
gyermek-,
tanuldlétszam

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend
megnevezése megnevezése megjeldlése

8145 Nadasdladany,

Kastélypark 3. 6vodai nevelés 75 6
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8145 Nadasdladany,

Kastélypark 3. bélcsddei ellatas 8f6

6.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkciodja, célja
szama joga vagy a
vagyon
hasznélati joga
1 8145 Nadasdladany, 242/6 téritésmentes | 6vodai nevelés,
Kastélypark 3. hasznalat gyermekétkeztetés

Az allamhéaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §
(4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapité okiratnak a
Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcsde 2023. december 20. napjan kelt, 2024. januar
1. napjatél alkalmazandé N/........./2023. okiratszdmi moédosité okirattal végrehajtott
modositisa szerinti tartalméanak.

Kelt: Székesfeh8rvar, 2024, v icreveiiveeeene s

P.H.

Magyar Allamkincstar”
111

Nadasdladény-Sérkeszi Koznevelési Intézményi Térsulds Tarsuldsi Tanicsa felhatalmazza a
Térsulasi Tandcs elnokét, hogy az intézmény alapité okiratdnak modositisa érdekében a
Magyar Allamkincstarnél eljarjon.

Hataridé: azonnal
Felelés: Varga Tiinde TT elndoke



2. szama melléklet

Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini
Bolcsode

2022/2023

EVES BESZAMOLO

T

Intézmény OM - azonositdja: 202093

Legitimaci6s elj_éféié B

Intézményvezetd

Téthné Gardonyi Valéria -
alairas

Nevelotestiilet nevében.

..................................................

alairas

Alkalmazotti kozdsség nevében

..............................................

alairds

SziilGi szervezet nevében

...............................................

Fenntarté nevében

..............................................

alairas

A dokuméntum jéllegé: Nyilvinos

Ph.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti-kiznevelésrol 85. §(2) A fenntartd tanévenként

legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény

tevékenységérol atfogd médon beszamoljon.
e  Onértékelési kézikonyv évodik szimira




2. szamu melléklet

Bevezeto gondolatok

Az intézmény valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadé  Iégkor
megteremtésével, elhivatott, felelosségteljes szakmai munkéval, személyes
példamutatassal, szeretetteljes, kedves hangt kommunikéciéval alakitja az 6vodai
élet mindennapjait.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehetdségeket,
amelyekkel a gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az
értelmi fejlesztés mellett az érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias légkort
szeretnénk tovdbbra is fenntartani. ‘

Fontos szamunkra komyezetiink esztétikdja, értékeink védelme, amelyhez
fenntartonk biztositja a forrasokat.

Alkalmazkodva a torvényi valtozasokhoz -~ amely tovabbra is a beiskolazas
teriiletén jelent valtozast - a sziilék és a pedagdgusok tajékoztatisa ezen a
teriileten kiemelkedden fontos. Ovodai nevelésiink gyermekkézpontu, elfogado,
ennek megfeleléen a gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitésére
torekszik, biztositva minden gyermek szé4mara, hogy magas szinvonalu,
szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges hétranyai csokkenjenek.

A kdznevelés kiemelt feladata az iskolat megeloz6 kisgyermekkori fejlesztés, a
sajatos nevelési igényi és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez
igazodo, eredményes fejlodésiik elOsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése. Figyeliink a hatrdnyok csokkentésére,
a szakmai munka feltételeinek biztositisara, a beszéd és mozgasfejlesztésre, az
okozati tényezdk feltarasara, a tovabbképzésen megszerzett tudas alkalmazasara.
Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk megnyerni a csaladokat, a csaladi neveléssel
osszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvalositani. Hangstlyt fektetiink a
tehetségigéretek kibontakoztatdsdra, a gyermeki kulcskompetenciak, valamint a
neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagoégusai ennek érdekében -
pedagégiai programunkkal dsszhangban - alkalmazzak a korszerli nevelési,

oktatisi modszereket, eszkozoket.
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A neveldtestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2
megfeleld, 1 fejleszthetd

| Forras: PP, SZMSZ,
1. Pedagégiai folyamatok Tovéabbképzési/beiskolazasi  terv,
Munkaterv, vezet6i palyazat

Vezet6 megitélése (1-3): 2
Az intézmény vezetése a belsG és a kiilsé partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény siratégiai
és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagogiai folyamatot.
A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds straiégiai
| dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését biztosito elsésorban pedagégiai folyamatok
tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
| megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgadt, fejlesti jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok: |
— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek |
és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl |
. , rye s ror oy . r s s , |
— Az imtézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcickat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsG és belsG partnereit. -
— A tervek megvaldsitdsa nyomon kivethetd, a napi pedagigiai gyakorlat a célok
megvaldsitdsdt szolgdlja.
— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabilyozott és
fervezenl legyen.
— Az intézményben mikodé  ellendrzési  rend alapjdn a  tervek megvaldsitdsanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhalo.
— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesziések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban |
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézosségek terveivel.

Javasolt tartalom: A kiemelt, valamint a munk?zkdzésségi éves célok és feladatok dsszhangja a PP cél
és feladatrendszerével. Konkrét PP célok és feladatok koherencidja a munkaterv iarialmaival:
Osszegzésbol:
- Milyen mértékben lelhetd fel az dsszhang a munkakozosségi terv és a PP cél és
Jeladatrendszerével?
- Milyen mértékben lelhetG fel az dsszhang a kézokiatdssal szembeni elvdrdsokkal?
- A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a Kollégdk a 2022-2023. nevelési évben
a munkakizosségek vagy munkacsoportok szémdra? Amire feltétlenil fokuszdlni kell!
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok
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Kiemelt nevelési feladatok a 2022-23-as nevelési évben:

- A szocialis segito kolléga munkajanak tmogatasa

- Tehetségigéretek felismerése, segitése.

- Befogadas idejének lersviditése ajarvanytigyi eléirasok betartasaval.

- Hatékony mozgasfejlesztés, téri iranyok.

- A szocializaci6 szempontjabol meghatarozo, kozos ¢élményeken alapuld |
tevékenységek, szokas- és normarendszer, melyek segitik az erkolcsi
tulajdonsagok és akarati tényezok fejlodését.

- Sziil6- pedagbgus kommunikacié hatékonyabbé tétele a helyzethez igazodva.

= Online kapcsolattartas modszerének, hatékonysdganak novelése (6voda - sziil6 -
pedagdgus - tarsintézmények - fenntartd). Az egyéni banasmod és a
csoportfejlesziés dsszehangolasa.

- A 6vodai dolgozok lelki egészségének megdvasa, a biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megteremtése.

= Modszertani kultura megujitasa (belsé tuddsmegosztas).

A tanév folyaman valamennyi csoportban a tervezés Osszhangban volt a
munkakozosség altal és a pedagogiai programban megfogalmazott tervezett cél
és feladatrendszerrel.

A fejlodést segité tartalmak tervezése: A tervezésnél a kollégak figyelnek a
témak egymasra épiilésére, a projektek szakmai megvalosithatosagara. A Zold
Ovoda program palyazati ideje lejar 2023-ban, ezért ujra palyaztunk, |
2023.szept. 30-ig kellett benyqjtani az vj palyéazatot.

Allatbarit 6vodai cimre sikeresen pilyiztunk, egy évig hasznilhatjuk az
Allatbarit évoda logéjat. |
Kiemelten kezeltiik a mozgasfejlesztést. Ennek megvaldsitasira valtozatos |
tevékenységeket biztositottak az 6vodapedagogusok a csoportszobaban, udvari
tevékenységeknél, a testnevelés foglalkozasokon a tornaszobaban.

Sipos- David Beata jo hangulati Joga-moka foglalkozasai hatékonyan
elosegitették a gyermekek mozgasfejlodését.

- Erdsségek: Erosségeink koziil a mozgasfejlesztést tovabbra is kiemelt
feladatként kezeljiik, mert a pedagdgiai folyamatok alappillére. A
csoportokban elért eredmények igazoljdk, hogy a
mozgas az egyéb teriilleteken végzett fejlesztéseket is hatékonyabba
teszi.

Fejleszthet6 teriiletként hatdrozzuk meg a téri irdnyok, térészlelés

fejlesztését. '

A szocializdcié szempontjabdl tovabbra is meghatarozénak tartjuk a kdzos
élményeken alapulé tevékenységeket. Az egységes szokas- és normarendszer

kialakitasara toreksziink »
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Pedagégiai folyamatok — /\_Jegvalo’sitds

| A célok és feladatok megvaldsulisinak bemutatasa

A 2022—2023 nevelési évben tervezett és megvalésult

| programok:
Pedagdgiai programunk alapjan készitettik el az éves munkatervet. Olyan
programokat terveztiink, melyeket csoporton beldl, ill. intézményi szinten is meg

tudtunk valositani, lehet&ség szerint a sziil8k segitségével, bevonasaval. Olyan

programot, eseményt is terveztink, ami még nem volt évodankban, pl. az

onkormanyzattal kozés rendezvény a ,Fuss a Foldért” A jarvanylgyi

intézkedések feloldasa utan célunk volt tovabbd, a sziilékkel valé kapcsolat

apotasa. Tobb kozos rendezvény szervezésével nyitottunk a sziilék felé.

Az 6szi idészak aktiv évodai programjai: Népmese napja, Allatok  és

Hulladékgyiijtési vilagnap, sikeres sziireti rendezvény, &szi piknik, ismeretszerzd

sétik megvalésultak. A Karitasz altal rendezett Marton-napi rendezvényt |

évodasaink gy tedd rd” munkacsoport vezetdinek irdnyitisaval libas

népijatékok elSadasaval tették hangulatossa.

Intézményi szinten megvalosult programjaink: adventi ablaknyitogatora halk

karicsonyi zenével, az SZK-val kézosen vartuk a telepiilésrél érkezdket forrd

tedval, siiteménnyel, és Mikuldas- 6vonéi bab munkacsoport elbaddsa, ovodai

advent, farsangon eleventarsulat elBaddsa, Marcius 15., Madarak és fak napja,

tavaszi bib eléadds, Viz vilignapja, Fold napja- , Fuss a Foldért”,

Kérnyezetvédelmi vilignap keretében kerékpéros ligyességi verseny.

Szilldkkel kdzdsen szervezett programjaink: Sziireti rendezvény, Advent, Csaladi

nap

TSbb kozségi programon is részt vettek Ovodas gyermekeink: szemétszedeés,

advent,, Mikulas futas, Falunap

Ismeretszerzé sétdkon, kirandulasokon vettek részt a csoportok: latogatasok a

konyvtarba, Osz és tavaszi piknik a kastélyparkban, mezitabas parkba, ;

viragboltba.

Az 6vodai nevelési évet lezard biicsizo linnepséget jinius 2-4n tartottuk meg.

. Tavasszal a leendé elsds tanité néni ismerkedett az 6vodéban, a leendd

' elsoseinkkel, majd az iskolaban tajékoziatot tartottak a gyermekek sziilei
szamara. Tavasz végén az ovisokat t&bb alkalommal foglalkozdsra vartak az
iskolaba.

- Az egyéni fejlesztésekre is nagy hangsilyt fektettiink. Szeptember- oktéber honapban
a nagycsoportosok difer mérése megtortént. A logopédus az 6vodaba érkez6 harom
és az 6todik életévét betsltstt gyermekek nyelvi felmérését elvégezte.

- Az dvoda szervezésében, de az SZk és az Alapitvany javéra, oktoberben
megrendeztiik a sziireti balt. Abél sikeres volt, igy 16bb gyermekprogramot is tudtunk

tamogatni.
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Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvirds: A nevelési év végi beszimold
miikjdését irdnyito éves tervek és a  megillapitisai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya, hogyvan épiilnek | kivetkezo nevelési év tervezése.

| egymaisra?

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

_Szémpont:_ 1.3. Hogyan mikddik az [ Elvaras: Az intéz_n;ch;)'i strate'giéﬁ '
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Javasolt tartalom: A nevelési év sordn végzett belsG ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai:
| Usszegzéshol:
- Milven belsé ellendrzésekre keriilt sor a 2016-2017. nevelési évben, és milyen eredménnyel?
- A pedagigus onértékelések egvéni eredményeire alapozott intézményi szinten is megjelenitett
eredményei
- VezelGi onérickelds eredményei
- Intézményi onértékelés eredményei
- Teljesitményértékelés eredményei
Erisségek, fejlestthelo teriiletek, fejlesztési javasiatok
Az ellenGrzés teriiletei és moédszerei
e Dokumentumok vizsgalata: éves tanulasi €s nevelési tervek, a tanulasi terv
lebontasa heti tervre, csoportnaplok ellenérzése, a fejlédés nyomon kovetése,
mulasztasi naplok ellenérzése
o Tevékenység latogatasok a nyilt napok alkalmaval, melyeken a hospitalas
jelleggel a tobbi 6vodapedagdgus is részt vehetett.
o Megbeszélések.
e Konzulticidk
Az ellenérzések mddia. helve €s ideje :
o Alkalomszer, tervezett-csoportonként legalabb egyszer.

Mindennapok soran, spontan latogatasok.

Eréisségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az ellenérzést az dvodavezetd és az Ovodavezetd-helyettes végzi.

Az ellenérzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok,
intézményi szabalyzatok, utasitasok betartasdra irAnyul, mésrészt a munkavégzés
mindségének vizsgalata.
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* Az intézményben foly6 pedagdgiai munka szinvonaldnak megtartéasa és
tovabbfejlesztése érdekében fontosnak tartom az ellendrzést. A vezetdi ellendrzés
elsésorban a pedagégiai program megvaldsuldsara iranyul. A vezet6 helyettesnek a
dajka munkakort betltd kollégdk ellendrzését is el kellett volna végeznie, de a |

nevelési évben egy csoportban volt az intézményvezetével. a gyermekesoportot |

szinte egész évben egyediil vitte, a megndvekedett adminisztracids feladatokkal,
ezért a dajkai munka ellendrzését a vezetd vette at.
* A Helyi Pedagégiai Program megvalosulasa a csoportok munk4jaban,

a csoport
dokumentumok vezetésében, a tervezési feladatokban.

' Az egyes pedagogusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz valo

hozzaallasa,
munkajuknak pozitiv irdnyba valé segitése

' Belsé Onértékelési Csoport megalakitisa, és a munka megkezdése.
' A kévetkezd nevelési évben keriil sor a vezetdi és intézményi onértékelésre.

| Pedagogiai folyamatok - Ertékelés
' Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai | Elviris: A pedagogiai programnak és az
programban meghatdrozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
értékelés miikodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kivethetd.

| A gyermekek eredményeirél fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak
| sziileinek/gondviseléjének és az |
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
| formdban gyermeknek. |
Javasolt tartalom: Fejlodési naplok 1orvényi elvards szerinti megfelelGsége, folyamatos vezelésiik és
a visszacsatoldsok intézményi gyakorlata. A gyermekek fejlettség dilapotdnak intézményi szinten is
megjelenithetd eredményeinek bemutatdsa.
Osszegzésbol:
- Ilyen mértékben elégedettek a Kollégdk a neveldtestiilet dltal elfogadot és haszndlt Fejlodesi
naploval?
- Erésségek. fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok
- Javaslatok a Fejlédési napld, és haszndlhatdsdga tovabbfejlesztésére:
- A gyermekek értelmi, beszéd, hallds, ldids. mozgasfejlédésének eredményei - A gvermekek |
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Jfejlettség dllapot mérése sordn az egyéni eredményekre alapozolt csoport szintii meérési
eredményveink intézménvi dsszesitése
- Erdsségek, fejleszthetGségek, feladatok, megiett intézkedések, megjegyzések.
- A Fejlédési naplo tartalmainak visszacsatoldsa dsszesen hany alkalommal tortént meg a
szillok felé a nevelési év folvaman?
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasiatok

A torvényi eldirasoknak megfeleléen minden gyermekré] fejlodési naplot vezetiink.

A fejlédést nyomon kévetd naplo elso oldalait a sziilok toltik ki gyermekiikrél, ez rovid, de

szamunkra jelzés értéki megallapitasokat tartalmaz. Félévenként vizsgaljuk, és rogzitjik a
| gyermekek fejlodését, értékeljilk a beszoktatds folyamatédt. Fejlesztési teriiletek

meghatarozasat kovetden, a pedagégusok feladata, és szabadsiaga eldonteni, hogy milyen

modszerekkel fogjak megvalésitani a gyermekek fejlesztését.

A sziil6k szamara nevelési évenként két alkalommal biztositunk lehetoséget, hogy
| megismerjék a fejlédési naplé tartalmat. Fogadd ora all rendelkezésre, ha a sziil6 nem
tud részt venni ezen, akkor mas lehetdséget biztositunk szamukra. A sziilok alairasukkal
jegyzik, hogy a tdjékoztatast megkaptdk. A tanév folyaman zajlott a logopédiali,
gyogypedagdgiai fejlesztés minden esetben az adott problémakra, az adott kisgyermekre
fékuszalt.

Erésségek: megfigyelés €s mérési modszerek alkalmazasa, (difer, szociometria) iskola
elokészitd foglalkozdsok, mozgasfejlesztés |

Fejlesztendé teriilet:

- feladattudat és feladattarts alakitasa
- testséma és téri iranyok
fejlesztése
- beszédfegyelem
- problémamegoldo
képesség,
- kicsiknél a megkésett
beszédfejlodés
Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio - ]
|
Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés Elviris: Az inté_zme’_nS/ s;a_tégiai és
eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
moédositasa  sordn  megtorténik  az
' ellenérzések sorin feltirt informaciok
felhasznilasa.
A — — |
Javasolt tartalom:

Sor keriilt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasdra? Rendelkezik-e az intézmény |
Onértékelési programmal? Mely pontokon épiiltek be a kordbbi ellendrzések tapaszialatai?

7.

Osszegzéshdl
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- Melléklet: Az évoda kulcsfolvamatai: szdmszerdi adatokra alapozott bemutatds, elemzés. i

- Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotasaban vagy modositdsdban velttek
részt a Kollégdk?

- Ertékelés az o10s skdlan; Milyen mértékben épiiliek be a dokumentumokba a vezetdk és
kollégdk gyakorlati tapaszialataira alapozott javaslatai, észrevételei?

- Javasiatok a dokumentumok tovabbfejlesztéséhez '

- Elgfordulhat, hogy a dokumentumok feliilvizsgdlata vagy elkészitése sordn mégsem keriilt be
minden dltalad szitkségesnek gondolt tartalom. Mi az, amit még feltétleniil javasolndl?

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata, modositidsa megtortént (SZMSZ,

P.P., Hazirend)
Szabalyz6 dokumentumaink kéziil elsésorban a P.P. készitésébe vontam be a kollégakat.
A mini béleséde Szakmai Programjanak, hazirendjének, tovabbképzési tervének elkészitese
nagyon nagy feladatot és rengeteg idémet felemésztette, hisz ezt a teriiletet eddig nem
ismertem. A bolcsédei szakértével és a sarszentmihalyi bolcs6de vezetdjével folyamatos
kapcsolatot tartottam.

L Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, Elvaris: Evente megtorténik az
értékelési eredményekkel? tnértékelés keretében a helyben szokisok
(Elégedettségmérés, intézményi formaban rogzitett mérési ceredmények
onértékelés, pedagégus-értékelés, elemzése, a tanulsagok levonasa,

gyermeki fejlidésmérés, egyéb mérések.) | fejlesztések meghatirozisa. Ezt kivetfen
az intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

|
= - l i |
| Javasolt tartalom: |
| Milyen méréseket végeztek az adott nevelési évben? Teriiletenként milyenek az intézményi szinten is |
| megfogalmazhaté eredmények? Sor keriilt-e a mérési eredményck elemzésére: okok kutatdsa, |
célképzés, feladatok meghatdrozdsa? "

| Osszegzésbél:

- A2022-2023 nevelési évben sor keriilt-e, és milyen eredménnyel zdrultak az aldbbi mérések?

- Milyen egyéb mérésekre keriilt sor (Pld. PP bevdlds/hatékonysdg vizsgdlat, egyéb partneri

mérések, sth.?

- Mi tértént a mérési eredmények tikrében (Eredmények, tapasztalatok, amit tettiink)?

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalatajogszabalyi megfeleltetése folyamatos.
Az intézményi dokumentumok megalkotasaban vagy mddositisdban az intézmeény pedagdgusai részt

vesznek. |
A kollégak altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitettjavaslatokat, észrevételeket is felhasznaljuk

a dokumentumok elkészitésénél.

Forras: PP, Munkaterv

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés

Adatszolgaltatas:




2. szamu melléklet

12022. oktéberi statisztikai |
| és aktualis adatok

Vezeté megitélése (1-3) |

se0s

Az intézmény eguik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat sordn a személyiség-
és kozosségfejlesziés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatds feladatainak elldidsdra, valamint a 1anuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
Jejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igényll gyermekek). A kozosségfejleszid tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival és a gyvermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével sszhangban
torténik meg.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk

| fejlesztése.

| — Az intézményben folyo nevelé-oktaté munka keretei uz egves gyermekek személyes és szocidlis |
készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelelé maodon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek. programok bevezetése és
mitkddretése, példaul a tehetséggondozas és a felzdrkdztatds.

— Az imtézményben alkalmazon wnevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a kiilonbozé
szocidlis hdtterdi, képességii és érdekiédésti gyermekek egyiitt nevelését tanuldsdt szolgdljdk.

— Az imézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezéds alapjan zajlik,
alkalmanként megiiriénik a kiillsé partnerek bevondsa is.

- Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvirias: A kiemelt figyelmet igénylé

gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a

enyhitése? pedagigusok megfeleléo informacidkkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté és
oktatéo munkajukban.

-

Az intézmény vezetése ¢és  érintett
pedagogusa informaciékkal rendelkezik
| minden gyermek szociilis helyzetérél.

 Javasolt tartalom:
Honnan vannak az informdciok? Milyen konkrét fejleszii tevékenységeket folytatottak a pedagogusok

és milyen eredménnyel.
Osszegzésbil:
- Személyiség- és kozosségfejlesziés - adatbdzis és annak rovid elemzése
- Altaldban honnan vannak az informdcick a kiemelt figvelmet igénylé gyermekek szocidlis
hatterérdl?
- Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemld vagy kovetends - konkrét fejleszté
tevékenységet alkalmaztak a kollégdk, és ezeket milyen eredményességgel?
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
| A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekr6l a pedagégusok megfeleld informécidval
rendelkeznek. Folyamatosan, személyesen tartjdk a kapcsolatot az SNI gyermeket fejlesztd

logopédussal, megbeszélik a fejlesztési lehetGségeket, és az elvarasoknak megfeleléen végzik
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2. szamu melléklet

| feladataikat. A sziilével napi kapcsolatot apolnak, megbeszélik a gyermek fejlédésével.
neveltségével stb, kapcsolatos teendéket. A logopédus iranyitasa mellett kozvetitd szerepet is |
| betsltenck. BTM-es gyermekek fejlesztését Sipos-David Bedta latta el, az SNI gyermek
| szakvélemény szerinti ellatasat, fejlesztését a szakértéi véleményben eldirt draszamokban |
Szabé Réka és Nyiriné Godd Andrea gyogypedagogusok végeziek. Az logopédiai fejleszté |
foglalkozasokat Szilasi Enikd logopédus vezette. Az SNI ellatasban résztvevé gyermekek
szama oktober 1-én:1 f6 volt, BTMN-es. A tehetséges gyermekek fejlesztése differencialt
feladatok adasa mellett érvényesiilt. A csaladokkal val6 egyiittmiik6désiink soran sulyozottan
iranyitottuk a figyelmiikbe, a csalad elsédleges szerepét a nevelésben. ‘
A kiemelt figyelmet érdemld, szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szocialis
helyzetével kapesolatos informacioink személyes tapasztalatokra épiilnek, mert
szilkség esetén a gyermekvédelmi megbizottal egyiitt megyiink csaladlatogatasra.
Sziikség szerint és a megadott idépontokban tartottuk a kapcsolatot a Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel, és a jelzbrendszer tagjaival. az intézmény gyermekvédelmi
felelosével részt vettiink a jelzérendszeri megbeszéléseken. Tajekoztatta/
tajékoztattuk a pedagégusokat a HH és HHH gyermekekkel kapcsolatos
tudnivalokrol. A védondkkel, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival, szociélis segitovel rendszeresen konzultdlunk a segitségre szoruld
gyermekekrél, csaladokrol.
| Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, vagy az egyéb, gyermekeket érinté
csaladkonferencidkon.
2022.0kt.1 statisztikai adatok:

o Ovodankba jaré gyermekek létszama: 76 6

e Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 316

e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma: 10f6

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 7 16

o Nagycsalados, 3 vagy t6bb gyermekes csaladban élék: 18 £6

e Tart6san beteg gyermekek szama: 0 {6
e Sajétos nevelésii gyermekek szama: 1 6
o Térités nélkiil étkezdk szama:67 6

e Nevelésbe vett gyermekek szama: 7 6

Erosségek:
o Kapcsolattartas a fejlesztésekbe bevont szakemberekkel, sziil6kkel.
I e Feladatok differencialtsaga.
| Fejlesztheto teriiletek:
e SNI gyermekek fejleszthetosége érdekében szakkonyvek, beszerzése.

Fejlesztési javaslatok:
e Tehetséggondozés tovabbra is differencidlt feladatok adasaval.
Kozosségfejlesztés
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2. szamu melléklet

| Szempont: 2.2. Az i;tézmc’ny_ | Elvaras: A sziilok _a__megfelei('i kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valésulnak meg? kozosségfejlesztésben.

! Javasolt tartalon: N o - _‘
Osszegzéshol:

- A nevelési év sordn milyen kiozdsségeépitd tevékenységek valosultak meg a sziil6k
részvételével? Az adatok szamszerii alapokra helyezett bemutatasa
- A kollégdk fejlesziési javaslatai: csoport szinteken, tagévoda, telephely szinteken és
intézményi szinten '
Erdsségek, fejleszthetd teriletek, fejlesztési javaslatok ‘

Erdsségek:
Zart 6vodai és nyilt intézményi facebook csoportok mitkddtetése (adat és személyiségi
! jogok figyelembe vételével), melyen keresztiil a sziilok informaciokhoz jutnak a napi
torténésekrol, képeket lathatnak az GOvodai élet mindennapjairdl, nevelési és |
egveéb programjainkrol.

Kizos programjaink a csaladokkal: |
e Sziireti kirandulas a Sérhegyre

Egészséghét

Nyilt napok

Fold napi projekt

Csaladi nap- népijatékokkal |

A nagycsoportosok évzard ¢s ballagasi tinnepélye

; Programok, amik nem johettek volna létre a csalidok timogatisa nélkiil
e Sziiletésnapok megiinneplése

Sziireti rendezvény

Csaladi nap

Kirandulas
o Igy tedd ra- néptanc foglalkozas

| A telepiilés életével kapcsolatos programok

e Adventi iinnepség

e Karacsonyi vésar

¢ Falunap
A programokon a sziil6k szivesen és nagy aranyban vettek részt.
Fent megrendezésre keriilt programokon kiviil, meg kell emlitenem az SZK- val kéz6sen
szervezett jotékonysagi sziireti balt, aminek bevételén osztoztunk az SZK-val, alapitvannyal.
A tamogatasbdl 3 alkalommal gyermekprogramot szerveztiink, a maci csoportba beépitett
szekrényt, a siini csoportba szonyegeket, a mindennapi meséléshez szakmai kiadvanyokat
vasaroltunk.

12




2. szami melléklet

Forras: PP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszblgéltatés: Csoport és
' intézményi szinten
nyilvéntartott adatok

Vezeté megitélése (1-3):

Az intézményben folyé nevel6-okiaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az i
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményénck visszacsatoldsa ezért arrol ad
informdciot, hogy milyen irdnyi fejlesziésre, illeiGleg valtoztatdsra van sziikség a pedagogiai
Jolyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyé nevel6-okiaté munka eredményességét jelzé mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi. elemzi az intézmény.
| — Az imézményben a gyermeki teljesitményeket  folyamatosan Sfigyelemmel  kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapesoljak.

— Az imézmény nevelési-oktatdsi tevékenvségével kapcsolatos parteri elégedettség - killonos
tekintentel a gyermekek lassu dimenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erre valo
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoziatdsdra, a gyermekek ériékelésére. az
egvéni tanuldsi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozdsra, a hdiranyos helyzetii
gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a
Jejlesziési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elviris: NyilvintartjdAk és elemzik az
mutatékat tartanak nyilvin az | intézményi eredményeket: |
intézményben? o helyben szokdsos megfigyelésen, vagy |
g mis alapon megszervezett mérések

eredményei .
e esetleges sport, mas
versenyeredmények
elismerések
o 6 éves kor utin dvodiban maradé
mutatdk, elégedettségméreés
eredményei (sziild, é6vodapedagégus,
pedagoégiai munkit segitok)
neveltségi mutatok
stb.

Javasolt tartalom:
| Osszegzésbdl:
- Az intézmény dltal elért eredmények a 2022-2023. nevelési évben
| - Milyen kiilsG szakmai ellendrzés / minGsités érintettjei voliak a kollégak 2022-2023. nevelési
‘ évben (x), és milven eredménnyel? Megjegyzés, észrevétel. javaslat:

| Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
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2. szamu melléklet

Az intézmény iltal elért eredmények a 2022-2023-as nevelési évben

Ssz.

Eredmények Adatok
i R _ . _ 1 |
'Beiskolazasi adatok: 34 100%
Tankételes korti gyermekek szama - -
Koziilik varhatéan a 2023-2024. tanévben az iskolai 24 1%
[tanulmanvaikat elkezd6k szama, aranva '
Varhatoan a 2023-2024. tanévben, az 6vodédban marado| 10 29%
| tankdteles kortak szama, ardnya - - | L
Intézmény / program specifikus eredmények: Amire | Felsorolds:

biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! -

DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés id6északiaban: Résztvevok szam:

[rasmozgas-koordinacio 29F6 62%
|'§e§z_édhanghallé? | 29F¢ | 87% | |
Relaciészokines - 29F% 86%
Elemi szamolasi készség o | 29F% 85%
| Tapasztalati kovetkeztetés o 29F6 74% N
Tapasztalati §sszefiiggés 29F6 77% |

Neveltségi szintmérés dtlag eredményei (ha vannak erre Fo % N
'vonatkoz6 mérési adatok!):

Normihoz, szabalyhoz, szokéashoz valé viszony F6 %
(egészségiigyi szokdsok, onkiszolgélas, viselkedési

normak) o _ - |

Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek- Fo %
gyermek, gvermek-k6z6sség kapesolata) ‘

Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, Fo % ‘

[ | kotelezd jellegil, kozosségért végzett) ' | L

PARTNERI IGENYEK ES ELEGEDETTSEGUK

Pedagégusok elégedettsége %

Pedagdgus tarsaikkal az 6nértékelések titkrében
Intézményvezetdvel a vezetdi onériékelés tikrében |
Intézményi klimaval az intézményi dnértékelés tiikrében i
Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében %

Pedagogusok 6nériékelése
_ Vezetdi 6nértékelés
Intézményértékelés

| Iskolak elégedettségi mutatéi (ha ‘vannak erre % | |
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2. szdmu melléklet

| vonatkozé mérési adatok!): -

, Bes_z__égkészség -
| Nagymozgas (testnevelés, sport)

. Kismozgas, finommozgas (kézligyesség, abrazolas)

Problémak felismerése és megoldasa

Matematikai készségek ] _ 1T

Jatéktevékenység -
Kérmyezet megismerése ] |

Stb. I ,
_Telepiilésiinkin/keriiletiinkben évoda szintii sversenyeken” részt vett gyermekek szama:
Sportverseny 35 Dijazott

%
Rajzverseny / palyazat 25 Dijazott
%
Egyéb verseny ' Fo Dijazott
%

Tehetséggondozé foglalkozisokon részt vett gyermekek szama: (Nem a szildi igér
tehetséggondozo mithelyekben, tehetség pontokon, st. elldtott gvermekekrdl van itt sz6!)

vekre aldpc

Nyelwvi F6 -l
Zenei B Fo -
Matematika-logika - ) Fo -
Vizualis - téri B Fé -
Testi — mozgdsos Fo - |
Szocialis — személyek kozotti Fo - |
YT : = r 1
Felzarkoéztat6 foglalkozisokon részt vett gyermekek szama: ,
Logopédiai fejlesztés 13 f6 17%
Gybgytestnevelés Fo %
Fejleszto pedagogia-BTMN o a afs %w | | |
Gyogypedagogiai fejlesztés . 1 %
| |
;Ox'odapszicholégus foglalkozik vele F6 | %
lrEgyéb Fé %
Speciilis fejlesztésben vagy programban részt vett _gyermekek szima/arinya a beirt gverme!
Nemzetiségi nevelés F6 | %
Z51d 6vodai program _ 76F6 | 100% i
Madérbarét 6voda ‘ o 16F5 | 100%
Dohényzast megel6zé 6vodai projekt Fb % N
Sziv kincseslada projekt ) Fo %
Biztonsagos kozlekedés program Fd %
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2. szamu melléklet

Joga-moka

........................................ érzékenyité program . F6 %
' ,.Igy tedd ra™-népi jaték ) 50 F§ 75%
Allatbarat 6voda a 6F6 | 100% | | B
| Sziildi igényekre alapozott szolgiltatisok és résztvevok: - )
'Intézményi Bozsik Program '
'Néptanc -
! Matematika-logika 3
:V—izuglis_-Tér '- o N
- o 32F6 33% B

Szocialis — személyek kdzotti

Gyvermekrendezvények és programok szama: )
| Muzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozasok Alkalom | Fé/alkalom
4 50
j Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények Alkalom | Fé/alkalom
3
| v — = 76
. Elményszerz6 kirandulasok Alkalom | Fé/alkalom
8 76
Fluktuacié — Gyermek - -
Mas csoportba atvitt gyermekek szama | F6:2
| Més 6vodaba atvitt gyermekek szama Fé:1
Mas dvodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama F6:1
Panasz esetek [ __ j
Panasz esetek szama Szama.- 0
Eredményesen kezelt panaszok Szdma | Ardnya %
[_ | Elismerések, kitiintetések: o Szama:
| |

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Forris: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgdltatas: - l

Vezeté megitélése (1-3):

2

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontiaban a tamogaio szervezeti struktura dll, amely

a pedagégusok szakmai egviittmitkédésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelG-oktard munka egvik |
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2. szamu melléklet

‘alapfellétele, hogy tervszeriien miikdds, folyamatos megijuldsra keépes, innovativ kézosségek
alakuljanak ki az intézménvekben. A szervezeten beliili informdciodramlds hatékonyan kialakitort
rendje szintén alapja a magas szintd szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzdk: |
. — Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapesolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak
‘ kézoui szakmai egyiiuniikodes legfontosabb elemei.
' — A szakmai kizosségek és az egves pedagogusok részt vesznek a neveld-okiato munka
madszertani feflesziésében, a belsd tuddsmegoszidsban.
— Az intézmény tervszeriien kialakitont, hatékonyan mitkédS kommunikacios rendszert alakitoit
ki.

B |
,' Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvards: A  pedagégusok  szakmai
kozosségek milkodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjdk ki miikddési
melyek a fo tevékenységeik? koriiket, ©nillé munkaterv  szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi  célok figyelembevételével

hatirozzik meg. |

' Javasolt tartalom:
Kézosségek szama, jellege, a foglalkozdsok gyakorisaga, formdja, feladatok elosztdsa, eredményeik.
Osszegzésbdl:

- Belsé kapcsolatok, egyiittmitkidés, kommunikacio: Milyen szakmai munkakozosség vagy |
munkacsoport tagjai voltak a Kollégdak a 2022-2023. nevelési év sordn. és véleményiik szerint
milyen mértékben volt eredményes a munkakézdsség/munkacsoport?

- Milyen személyre sz616, sajat feladat vdllaldsai voltak a Kollégaknak ebben a nevelési évben?

- Sajat, személyre sz616 vallaldsaikmak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?

- A munkakézésségi foglalkozdsok és munkacsoportok tapasztalatait be tudidk- e épiteni
neveld-fejleszté tevékenységbe, a mitkodésbe?

- Fejlesztési javaslatok a 2023-2024. nevelési év munkakdzosségi terveihez

- Milyen mértékben felelnek meg a Kollégdak szamadra a szakmai feladatok elldtdsdhoz
szitkséges informdciok szinterei?

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Szakmai munkacsoportok 6nallé munkaterviik alapjan dolgoztak, beszamoldjuk a a dokumentacié
mellékletben olvashatok.

Kis létszamu a nevelGtestiiletiink, ezért a babmunkacsoportnak mindenki tagja.

Személyes vallalasa volt Szakmén}f Krisztinanak, aki a ,,Fuss a Fsldért”-projekt Stletét adta, amihez

az onkormanyzat kapcsolodott, -,,Epits homokvarat” kezdeményezéssel. A fold napi rendezvényt a
kdvetkezd nevelési évben is megszervezziik.

Belsé Ellenérzési Csoport

Szilkség szerint megbeszélést tartottunk.
- Uj dolgozdk beilleszkedésének tamogatasa az intézményiinkben.
- A vonatkozé torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, értelmezése.
- Az intézmény mitkodését szabalyozé dokumentumok folyamatos
tanulmanyozasa, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.
- Intézményi dokumentumok éttekintése, aktualizildsa.
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2. szamu melléklet

- Hazirend. SZMSZ. munkakdri leirasok, Pedagégiai program aktualizélasa '
- Foglalkozas latogatas a vezetdi ellendrzési terv szennt.

- Gyakornok segitése, mindsités megszervezése, egyiittmiikddés a

mentor pedagdgussal.

- Kotelezd mindsitésre kollégak jelentkeztetlése. segitése.

Fejlesztési javaslatok:
- Belsd ellendrzési szabalyzat és ellendrzési terv értékelés szempontjai keriiljenek be a

kdvetkezd évi munkatervbe!

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az
informaciédtadas az intézményben?

Elviras: Az intézmény munkatarsai
szamara  biztositott a munkajukhoz
sziikséges informiciékhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

| Javasolt tartalom:
Intézményi szintli szakmai értekezletek, neveldtestiileti tandcskozdsok és egyéb intézményi gyakorlat |

| bemutatdsa.

Osszegzésbdl:
- Milyen mértékben felelnek meg a Kollégdk szdmdra a szakmai feladatok elldtdséhoz

sziikséges informdciok szinterei?
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok. ;

A szakmai feladatok ellatisahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége

| Ssz. Az informdcié atadas | Belsd kapcsolatok - Szioveges értékelés |
szinterei
1. | Nevelétestiileti Elére meghatarozott lzcié_i_p)ontokbaﬁ,_ atéma |
‘ tanacskozasok (nevelés megjeldlésével. |
nélkiili munkanap, | |
neveldtestiileti értekezlet)
[ — S
' 2. | Vezetoségi értekezletek, A vezetd és helyettesének kapcsolattartasa
r forumok folyamatos.
. - |
f : ——
3. | - intézményeken
(tagintézmény, telephely)
ativeld |
4. | - ovodaszintii | Tanévnyito nevelGtestiileti
értekezlet: Tanév inditasaval
kapcsolatos
| ) ..
| l informaciok
|
' ’ Eves munkaterv elokészitése |
| - Nyari élet értékelése |
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= Munkavédelmi oktatas

5.|

Szakmai munkacsoportok
(belso értékelés,
gyermekvédelem, portfolio

milhelv, esetmegbeszéld, stb.)

" Munkacsoportos megbeszélések a programokhoz |
igazitva

6. | Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkai,
pedagdgiai asszisztensi)

| Alkalomszerii, sziikség
szerinti munkaértekezletek

| megoldasa érdekében.

Az év inditasakor az 1ij dolgozé tdjékoztatasa, a
szabalyzatok megismertetése. A nevelomunkat
kozvetleniil segiték feladatainak kapcsolddasi
pontjai. -

Aktualitasok, megfigyelések, varatlan helyzetek

8. | Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozéi kor
bevondasaval

Evente két alkalc;ﬁ';nal, a
szervezetfejlesztd napon csak a
teriileten dolgozdk vettek részt

Juniusi | |
nevelési

9. | Erdekképviseleti

értekezletek, megbeszélések i

10. | Hospitalas, szakmai Gyakornok segitése, ért€kes tapasztalat cserére
tapasztalatcsere | adott lehetséget. -

11.| Elektronikus | Az 6vondk szamara kozos messenger csoport]
kapcsolattartas megkonnyiti az informacidaramlast. Hivatalos |
(E-mail, kdz6sségi oldal, | leveleket, fontos informdaciokat pl. képzésekrol, |
Online munkafeliilet | OH-t6l, POK-t6], e-mailben kildom 4t a | |
hasznalata, stb.) kollégaknak.

12. | Faliujsag Az 6ltézbben kifliggesztett faliujsdgon egyfajta
- lehet6ség az informacid aramlasara. -

13. | Flottas telefonvonal hasznalat

14.| Egyéb intézményi gyakorlat | konyhai és bolcsddei dolgozokkal messenger
bemutatasa csoport, a NOKS dolgozokkal viber csoportban

is kommunikalunk
15.
16.

5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

| Forras: PP, SZMSZ, |
| Munkaterv
| Adatszolgiltats: -

; Vezeté megitélése (1-3):
1-2
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| Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ péﬁnérel_qe vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt |

megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat |
a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s feladatvallalasaival |
megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is. |
, . |
Kulcsjeliemzok: :
— Az intézmény Kkiils6 partneri korének feltérképezése., azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.
— Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szilikebb kozosség |
tAmogatasaban, tovabba az intézményben kozdsségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: S.L. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokisos
tdjékoztatist a partnerek az intézmény #moédon tajékoztatja kiilsé partereit (az
eredményeirél? informaicidatadas szobeli, digitilis vagy
papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgiljik,

visszacsatoljak és fejlesztik. |

Javasolt tartalom:
Melyek az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formdi? Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, |
Jejlesztési javaslatok:
Osszegzéshil.
- Az informdcic datadds milyen formdit gyakoroljdtok a partnerek (sziild, szakszolgalat, kollégak,
stb.) tdjékoztatasa sordn?
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Ssz. Az informacié dtadas Kiils6 kapcsolatok - Sziveges értékelés
szinterei
| = —_
Szébeli - ) N B
I. | - Egyéni | Sziilok-pedagogusok kozotti gyors informacié atadas
' beszélgetések a gyermek érkezésekor, tavozasakor- az dvodai
'r . | tevékenység zavarasa nélkiil.
2. ' - Ertekezletek, Ovodai szintli és csoportsziildi értekezleteken az
megbeszélések aktualitasokon kiviil a pedagogusok a csoportok |
| - mitkodését leginkdbb befolyasolé témat valasztanak. |
3. | - Egyéb Fogadé 6ra, a fejlédési naplé tartalmanak | |
‘ ] - megismerésére. Eset megbeszélés. !
: Irisbeli - - '
i 4. | - Hirdetotabla A kozérdekil informacidk atadasara. |
5. | - Csoport falitjsag | Mindhdrom csoport bejarata mellett keriiltek |
kifiiggesztésre. a mindenkit érinté. napi szinten | |
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| | legfontosabb informéciok ataddsa céljabol.

- Meghivé | Az egész partneri koér meghivot kap a
| rendezvényeinkre, iinnepségeinkre. Egyéb
| | B | alkalmakra az érintettek kapnak meghivot. |
7. | - Zart facebook |Szintén a kozérdekii informaciok megosztasara
‘ csoportok, 6voda szolgal. Ovodai és csoport szinten is miikodtetjiik. '
| nyilt facebook oldala - - -
' 8. | - Levél ' Elsésorban a Sarkeszi gyermekek sziileivel tartjuk
| . igy a kapcsolatot. -
' 9. | - Egyéb Telefonos kapcsolattartds a Pedagogiai Szakszolgélat |
‘ munkatarsaival. Az intézménylinkbe jard nevelt
[ gyermekek gyamjaival telefonon, ill. személyesen | |
! | [ tartjuk a kapcsolatot. | |
Erosségek:

Jo partneri kapcsolatot apolunk a fenntartéval és minden partneriikkel jo kapcsolatra
toreksziink.

Szerepet vallalunk a kozosség tamogatasaban, 6nkéntes karitdsz munkaban vallal szerepet
Csepi Istvanné évodapedagogusunk. Intézményiink kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a
kornyezetiink szamara bemutathatjuk eredményeinket. Feladatvallalasaink megmutatkoznak
a sziikebb/tdgabb kzosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztésijavaslatok

Az informacié atadas személyes megbeszéléseken, telefonon, ill. online feliileten,
valamint irasban valésul meg.

Rendszeresen jelentetiink meg cikkeket a helyi Gjsagban.

A fenntartval személyesen, telefonon és e-mailben torténik az informacid ramlds, ami szinte
napi kapcsolattartast jelent.

ANadasdy Ferenc Altalanos Iskolaval év elején Ssszehangoljuk a két intézmény
munkatervét, részt vesziink egymas programjain.

Személyes megbeszéléseken vesz részt az 6voda-iskola vezetése.
Sziil6i értekezletet szerveziink az 6vodaban a leend6 elsé osztalyosok részére.

A szakszolgélatokkal irasos formaban, telefonon, e-mailban

Fejleszthetd teriiletek:

Elégedettség mérések, iskoldval valo kapcsolat

Fejlesztési javaslatok:

Sziil6i elégedettségmérés dsszeallitasa a sziiloi kor részere.
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6. A [_)edag()giai munka feltételei | Forris: PP, SZMSZ, Tovébbké?)zg'
| / beiskolazasi terv, Ml_mkaterv
' | Adatszolgiltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):

ssam

| Az intézmény mitkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre Gllo targyi és
humdn infrastrukitira, ezért kiiléndsen fontos az adottsdgok kozotr annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre dllé lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamar targyi kirnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitorta ki. Az intézményi
szervezetfejlesziés célja az egyiittmiikods, motivald szakmai kérnyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
' — Az intézmény infrastrukturdlis  kirnyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjdan, annak megfelelGen keril kialakitasra, fejlesziése folyamatos.

— Az imézmény tudatos szervezetfejlesziést végez a mindéségi nevelé-oktaté mumka optimdlis
Jfeliételeinek megteremtése érdekében. |

— Megtérténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény déntési folyamataiba, a dontések
el6készitésébe. A munkaidrsak felelGsségi. illetve hatdskdre egyértelmiten meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjan 1oriént meg a munkatdrsak felhatalinazdsa u feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Oszidnzi és 1dmogatja az egyéni. a csoportos és a szervezeli szintti tanuldsi
lehetdségek kihaszndldasdt, a képzésekben valo részvétell.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szémpont: 6.1. Hogyan fele] meg az Elviras: Az intézmény " rendszeresen

infrastruktira az intézmény képzési  felméri a pedagogiai program
struktirijanak, pedagégiai értékeinek, | megvalositasihoz sziikséges
céljainak?  infrastruktira meglétét, jelzi a hiinyokat '

a fenntarto felé.

Javasolt tartalom:
Milyen médszerekkel és eszkozokkel méri fel az intézmény a pedagogiai program megvalédsitdsdhoz
szitkséges infrastruktira meglétét? Milyen erdforrdsok bevondsaval, és milyen fejlesziésekre keriilt sor
a nevelési év folyamdn?
Osszegzésbdl:
- Rendelkezésre dll-e valamilyen méréeszkoz a PP megvalositdsdhoz sciikséges eszkozok
meglétének mérésére?
- Milyen, a neveld-fejleszté tevékenységel segitd targyi eszkozok beszerzésére és programok
finanszirozdsdra keriilt sor a 2022-2023. nevelési évben? Megjegyzés.
- Melyek a kovetkezd nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesziési elképzelések? Rovid indoklds. |
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok '

Intézményiink rendelkezik a kotelezé eszkozjegyzékben felsorolt felszereltséggel,
Elmondhatjuk, hogy évodank targyi feltételei megfeleldek, segitségiikkel biztositani tudjuk a
gvermekek sokoldali, harmonikus fejleszi€sét.
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| Tervszeriien, az elhaszndlédasnak megfelelen, a balesetveszely elharitasa érdekében tervezziik |
' a karbantartasi-felijitasi munkalatokat. Nyaron az Osszes udvari jatékunk, kerti asztalok és fa
kerités festése, karbantartdsa. javitaisa megvalosult. A mosdok, kiszolgalé helyiségek tisztasagi
festését is elvégezte a karbantartd. Az 1ij 6vodai fektet6k tarolasdhoz atalakitasra kerdiilt a tarold |
| szekrény.

|
Az alapitvany tdimogatasabdl jogamatracokat vasaroltunk, h. biztositsuk a feltételt a Joga-mokan részt
vevé gyermekeknek. Alapitvénvi és l\ijltségvetési forrasbol el6z6 évben a maci csoport, ‘

2023.augusztus végén pedig a slini csoport régi vasag)alt 4j, szines és kénnyl, mianyagbol késziilt

gyemlekfektetol\re cseréltiik. Szakmai munkihoz 0j eszkozoket (papirszinhaz, meseszonyeg igy tedd
ri eszkdzok)vasaroltunk annak érdekében, hogy szinesebbé tegyiik az irodalmi és zenei nevelést.
Elmondhatjuk, hogy oOvodank targyi feliételei megfeleloek, segitségiikkel biztositani tudjuk a
gyermekek sokoldald, harmonikus fejlesztését.
A logopédiai szoba alap felszereltségii.

| Testnevelés foglalkozason hasznalatos kéziszereket, eszkOzoket az évek soran folyamatosan
fejlesztettiik, Alapitvanyunk tamogatasanak koszonhetden.

Fejlesztési javaslat:
| -Udvari tarolo feltjitasa,
| -Ovoda folyosén a lampatestek cseréje
-maci csoport 5lt6zdjének burkolasa

Személyi feltételek |

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humdn | Elvaris: Az intézmény rendszeresen

eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktirdjinak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevel6-oktaté ~munka
| céljainak? humaineréforras sziikségletérol.

A huminerdéforras sziikségletben |

| bekovetkezé  hidnyt, a felmeriilt
| problémakat idejében jelzi a fenntarté
| szamdra.

Javasolt tartalom: I
Személyi feltételek teljesiilése. Tovabbképzési terv, beiskoldzdsi terv eredményei. A tovdabbképzéseken
szerzetl kompetencidk haszndlhatosdga.
| Osszegzéshdl:

- Milyen tovdbbképzésekben vettetek részt a Kollégik a 2022-2023. nevelési évben? |
| Tovabbképzések; iranyultsag, téema

- A tanult ismereteket milyen mériékben sikeriil hasznositani? |
| - Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb higny? Milyen teriileteken szeretnének fejlédni?

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasiatok

Intézményiink human erdforrasanak biztositasa vezetdi feladat. A nevelési év indulasakor, a
nyugdijba vonul6é kollégand helyére meghirdetett allaspalyazatra nem érkezett jelentkezd,
foiskolast foglalkoztattunk alkalmi munkavallaloként.
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‘ T _ Személyi feltételek

allashelyek szama: betoltott allas:

| 1.6vodapedagégus |7
2. Ovodai dajka; 3
3. Pedagogiai asszisztens j 1
4. Konyhai dolgozék 4
1
2
1

5. Karbantarté
6. Kisgyermekneveld
7. Bolcsodei dajka

A pedagdgus személyi feltételek tovabbra sem adottak. 2022-2023. nevelési év végén, egy
Ovodapedagogus tdvozott az intézménybol, a meghirdetett 2 dvodapedagogusi éllasra
jelentkezd nem volt. Az egyik allashelyre nyugdijas 6vodapedagdgusunk oktobertd] tud majd
visszajénni az intézménybe, a masik allashelyen pedagdgiai asszisztens segiti a maci
| csoportban folyé munkét. Nagy segitség ez a fenntartd részér6l, hogy engedélyezte a |
| pedagogiai asszisztens felvételét, mert az dvodapedagdégus munkdjat segiti, de nem
helyettesiti. Az egyediil csoportot vivé 6vodapedagdgus nagyon leterhelt, mivel folyamatosan
délelsttre jon dolgozni, nincs ideje megujulasra. A pedagdgiai asszisztens hidnyzasok esetén |
masik csoportokban is helyt all a kdvetkezd nevelési év végéig.

| Szakmai fejlodésiink érdekében a kivetkez6 tovabbképzéseken vettiink részt:
|
gy tedd ra”- 2 6vodapedagégus-30h-s akkreditalt tk.
+  Pompas mesék- 1 dvodapedagdgus-30 h-s akkreditalt online képzés
+ 1 tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasara iranyul6 képzés-
1 6vodapedagdgus + 1 pedagodgiai asszisztens-30h-s online képzés |

A tovabbképzéseken részt vett kollégandk tudatosan vélasztottak teriiletet, amely
egyarant tamogatta az intézmény és sajat fejlddésiiket.

Az T-es tipust diabétesszel €16 gyermekek elldtasara irdnyuld képzést kotelez6 volt
elvégezni minden intézménybdl legalabb 1 fonek-jelenleg nincs az intézményben ilyen |
gyermek.

|
Erosségek:

| A nevelési év folyaméan online feliileteken szakmai cikkeket osztottunk meg a
kollegakkal és bekapcsolédtunk online szakmai mithelyek munkajaba. |
| Az ovodapedagogusok online tovabbképzéseinek tAmogatasa.

i Fejlesztési lehetoség:
A nevelébmunka eredményességének érdekében a sziilok megnyerése a gyermekeik
fejlesztéséhez. Online tartalmak megosztasa, beszélgetések, fogado orak.
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 Szervezeti feltételek

'Sz_em;;o_nt: 6.3. Milyen szervezeti lEl_lltliréja | Elvarias: Az mtezmeny munkatirsai

| van az intézménynek, milyen gyijtik €s megosztjak a jo |
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket | tanulisszervezési és pedagogiai
alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

| Az intézmények munkatarsai a

tovibbképzések tapasztalatait megosztjak
‘ egymassal, belsé tovabbképzési
‘ ‘ konzulticiés programokat szerveznek.

| Javasolt tartalom:

Személyi feltételek teljesiilése: Az eredmeényességet befolyasolo klimara is utalo mérési adatok
| elemzése.

| Atvett és sajdr intézményi jé gyakorlatok bevezetési és mikodési lapaszialatai. A
| tuddsmegoszids intézményi gyakorlata és eredményei. Az Onériékelések, tanfeliigyeleti
| ellenbrzések és minbsitések eredményei.

| Osszegzéshél:

‘ - Tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseléadds, pedagogiai
|

|

tartalmak bemutatasa. publikalds, stb.) az alabbiak szerint osztotiak meg a Kollégdk az mteameny

Jalain belil / kiviil:

- Javasoli, hogy neveltestiiletiink szdmdra a 2022-2023. nevelési év sordn az alabbi Kollegak
bemutathassak tanult kompetencidkat:

- Kommunikdcio és szakmai egyiitmitkodés, problémamegoldds, 2023. mdjus. Pedagogusok és a
munkdjukat segito" alkalmazorntak elégedettség adatai
Humadanerdforrds alakuldsa

Erossegek Sejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.

-A tuddsmegoszto értekezletek hatékonyséagat jobban ki kell hasznalnunk
- A Falugjsagban valo publikalast a kollégandknek delegaltam, ezaltal az ajsdgcikkek jobban
tilkrozik az dvodapedagégusok prioritasait, személyesebbé valtak a megjelent cikkek.

Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintii

mérési eredmények

' Pedagégusok és a munkdjukat

Ssz. segito alkalmazottak elégedettség 0,1,2,3. Fejlesztési javaslat

adatai és azokbél kovetkezd |
fejlesztések

1. | A tagévodéaban/ telephelyen

(amennyiben van ilyen) ,,uralkod$” ‘

1égkor 1
2. | Az 6vodaban (mtezmeny] szmten) 2 Csapatépité tréning,
| ,,uralkodo légkor kirindulds,
 Munkakériilmények : 2 | o T
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|
‘ 4. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség)a | 2 ' Tobb kotetlen beszélgetés,
| vezetés tagjaival |
 kozbs program

}‘ 5. | Kapcsolat (és kapcsolati lehet6ség) a 3 |

| nevel6testiilet tagjaival intézményi

!_ | szinten ) -
i 6. | Informéciaramléas mtezmenvl szinten |2 Hidnyz6 kolléga

' tajekoztatasa ne maradjon el

7. | Informaciéaramlas tagovodai/
telephelyi szinten

b S ——_————— = —

8.  Részvételiink a szabalyozo T2
- | dokumentumok készitésében il |
. ' 9. | Ertekezletek hatékonysaga 3

b - Atlagpont/% 21/16

A tanulasi év végén kirandulas helyett, csapatépitd tréningen vettiink részt a szervezeti |
kultarank megujitisa érdekében. Az informaécié dramlasat kifogésolta a legtdbb dolgozo. |
(dajkak, pedagdgiai asszisztens €s a konyhai dolgozok

Szervezetiink szamara prioritast élvezd folyamatot a kdvetkezden hataroztuk meg. |
Odafigyelés, elfogadas, 6szinteség, empdtia, elismerés, kozos program, személyes percek, |
humor. Az emrdl késziilt plakat kikeriilt mindegyik mosdénkba, hogy figyelmeztessen |
benniinket a szervezeti kulturank fejlesztésére.

' 7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban | Forras: PP, Munkaterv,

megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai Tovabbkepzési terv
programban megfogalmazott intézményi céloknak |
valo megfelelés

;&datszolgéltatés: -

Vezeto megitélése (1-3): 2

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében |
feliilvizsgdlja, majd szikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezels tevékenységeken. A fenti ‘
Jolyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzik:
— Az intézmény a pedagdgiai programjdban kitizott céljait a kzponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszégos alapprogram) édsszhangban fogalmazza

meg.
— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvaldsitdsuk dsszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az intézményi |
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gyakorlat része. |

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkatervT{

programban szereplé kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedeési

célok megvalésitasa? terv) jol kovetheték a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, felelosok, a
- megvalosuldst jelzd eredménymutaték.

‘ A humin erdéforras képzési és fejlesztési
| tervek  elkészitése az  eredmények
| ismeretében, azokra épiilve, annak
' érdekében torténik, hogy a munkatirsak
| szakmai tudisa megfeleljen az intézmény
| jelenlegi és jovobeli igényeinek,
: elvardsainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a
nevelés tanitdsi modszerek kivalasztasa és
| alkalmazisa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritisokkal 6sszhangban térténik.

! Javasolt tartalmak:

Osszegzésbdl:

- A pedagigiai programban és az iniézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése
a tanuldsi (éves és heti lebontdsu ) és nevelési tervekben

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok

Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal
(jogszabalyok. rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) Gsszhangban fogalmazza meg.
Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

A munkatarsak szakmai képzésekor figyelemmel kisérjilk az intézmény tovabbképzési tervében
foglaltakat, ezen kiviil a pedagdgus érdeklédésének és az intézmény érdekeinek Osszehangolasaval

torténik.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO | Vezet megitélése (1-3):2 |
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,

JAVASLATOK

‘ Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasintok

Intézményiink az el6z5 évek soran rendszeresen szervezett tavaszi nevelés nélkiilli munkanap
| keretében szakmai napot, a Székesfehérvar Kormyéki Ovodavezetdk Egyesiiletének tdmogatasaval.
| Ebben a nevelési évben Pal Feri atya eldadasara olyan nagyszimi volt az érdeklédés, hogy a

27




2. szamu melléklet

telepiilésiinkon levd kozosségi haz kicsinek bizonyult, ezért a szakmai nap szervezését at kellet adnom |
| a pakozdi ovodavezetdnek.

Ovodas gyermekeinknek tartott eldadas kozill Kalap Jakab miivésznevii el6addsa kiemelkedden

szinvonalas, gyermekbarat, humorral atitatott volt. Mas kategoridban, de szintén szinvonalas eldadast

élhettek meg a gyermekek az Eleven Tarsulattal. '

Kelt: Nadasdladany, 2023.08.31. s

Ph.

. /intézményvezetd aldirasa
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Bo6lcsodei beszamolo
2022/2023 nevelési év

1. A nevelési év lefolydsa

Mini Bolcsédénk 2023. marcisusaban kapta meg a miikédési engedélyt. A dolgozdk
maércius 1-t6l dlltak munkaba, és nagy erGkkel vették birtokba a bdlcséde helyiségeit, hogy
elOkészitsék azokat a felvételt nyert gyermekek szamdara. A targyi feltételek mind adottak
voltak, igy csupan a megfeleld helyet kellett megtalalni szamukra.

1.1.  Férchelyek betiltése:

A Mini Bélcsédei féréhelyek szama: 7+1 f6. Ebben a nevelési évben 5 gyermek
keriilt felvételre. A t6bbi jelentkezd 2023 szeptembertol kivanja igénybe venni a
boélcsddei ellatast, igy maximalis 1étszam varhatd majd.

Az 5 gyermekbdl hdrom Nadasdladany, és kettd Sarkeszi telepiilésrdl érkezik. Az
5 csalad koziil 4-nek fizetnek intézményi téritési dijat, egy pedig ingyenesen veszi
igénybe a szolgaltatast. Mindegyik gyerek betoltotte a 2. életévét.

1.2 Személyi feltételek:
2 1o kisgyermeknevelo 8 6rdban
1 bolcsédei dajka 8 6raban

Programjainkat, témaheteinket a szakmai program alapjan allitottuk ossze.

MARCIUS

Marcius 1-3.: Eloszor ki kellett takaritani, majd kicsomagolni a jatékokat, helyére tolni a
butorokat, berendezni a csoportot. Diszitést készitettiink az ablakokra, hogy minél
esztétikusabb kdrnyezetben varjuk a gyermeket, csaladokat.

A takaritas nagy része Kazikné Kamocsa Orsolya dajka munkdjat dicséri.
A kisgyermeknevel6k a diszitést, és a nyilt nap elokészitését végezték.

A babakocsi tarold, a gyermekoltéz6/atado, és a csoportszoba falara falfestményt készitett
Nagyné Toth Eszter kisgyermekneveld.

Bolcs6dérdl ismerteté dokumentumot készitett Czirok Andrea és Nagyné Toth Eszter
kisgyermekneveld, ami nyomtatott formdaban érhet6 el a sziilok szdmara.

Mdrc. 6-dn fél 4-kor sziil6i értekezletet tartottunk a leendd bolcsisek sziileinek. Elmondtuk a
beszoktatasi tervet, ismertettiik a hazirendet, amelybdl egy példanyt kézhez kaptak.

Megkezdddtek a csalddlatogatdsok, amelyen minkét kisgyermekneveld részt vett. 4 esetben a
csaladi hdzhoz mentiink ki, illetve egy csaldddal a bolcsédében beszélgettiink, hazfelljitas miatt

Marcius 8-dn Bilcsode kostolgats-nyilt napot szerveztiink, ahova a kdrmyez6 telepiilésekrél is
érkeztek latogatok. Mintegy 10 csalad, és gyermeke jott el, és tehette fel kérdéseit.
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Marcius 13-dn megkezdtik a beszoktatasokat.

Mirc.22. hetében megemlékeztiink a Viz vilagnapjarél: vizes-hajés mondokakat, énekeket
tanitottunk, papirhajét hajtogattunk.

APRILIS:

Szakmai programunk szerint a husvéti szokasok megismerésével foglalkoztunk. Meglepetést
készitettlink a gyerekek szamara.

A hénap végén (dpr. 17-t51) elkezdtiink Anydk napjdra késziilni. A tevékenységgel a szakmai
programban meghatarozott modon, az 6vodai szokasokhoz kivantunk csatlakozni. Az anyak
napi ajandékot minden kisgyermek hazavitte, hogy otthonaban adhassa 4t édesanyjanak.

A Fold vildgnapja alkalmdbol dpr.17-21 koztt témahetet tartottunk. Lufival Foéldet
nyomtattunk papirra, Foldgémbét nézegettiink, we-papir gurigabdl készitettiink alkotast az
ujrahasznositas jegyében.

Apr. 20-dn gyermekfotézdsra volt lehetoség.

Aprislis 21-én Magyar Bolcsédék Napja alkalmabol eléadéson vettilk részt Szabadbattyanban,
nevelés nélkiili munkanapot tartottunk.

MAJUS

8-12-ig Madarak és fdk témdiban tartottunk foglalkozasokat. Madérdalt halgattunk,
megneveztiink képrél madarakat, fakat. Alkotdsainkban a madar, és a fa kapcsolata szerepelt.

19-én Csalddi napot tartottunk az 6voda udvaran. Ez az 6vodaval kézos programunk volt,
amely a szakmai program alapjan valdsult meg. Népi gyermekjatékokat, és ugrdlovarat
probalhattak ki a gyerekek. Elménydis nap volt. 4 gyermeknek tudott eljonni a csaladja, egy
gyermek veliink fedezte fel az 6voda udvarara telepitett jatékokat.

JUNIUS-JULIUS

Megterveztiik a szabadsagolast, és igyekeztiink érdekes tartalmakkal varni a gyerkécoket: dinds
hét, hajos hét, napraforgds hét, babozos hét stb.

Janius 2-4n Kalap Jakab koncertet hallgathattunk az ovi udvararél, szintén kéz6s rendezvény
volt.

AUGUSZTUS

9-¢én Katicareptetést tartottunk, a zarva tartas eldtti utolsé munkanapon. Elbicsiztattuk az elsé
bélcsisiinket, akit szeptembertdl var az 6voda.

10-t61 nyari zarvatartés vette kezdetét- aug. 31-ig.

28-t0] takaritas, dekoracié készitése az 0j nevelési évre, ezen ahéten sziili értekezletet is
tartottunk, valamint megkezdtiik a csaladlatogatasokat.

Nadasdladany, 2023.08.31.
Nagyné Toth Eszter 4
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2022/2023.nevelési év gyermekvédelmi beszimolé

- Osszehangoltam a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé 6véndk
kozott,

- A hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagdgusok
kozremitk6désével megtortént.
2022.0kt.1 statisztikai adatok.

e Ovodankba jaré gyermekek létszama: 76 6

e Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 316

o Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 106

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 7 f6

e Nagycsalados, 3 vagy tobb gyermekes csaladban €16k: 18 6

Tartdsan beteg gyermekek szama: 0 f6

Sajatos nevelésti gyermekek szama: 1 {6

Térités nélkiil étkezdk szama:67 {6

Nevelésbe vett gyermekek szama: 7 6

- Kapesolatot tartottam az Onkormanyzat Szocialis Osztalyanak vezetjével, a
Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Rendszeres részt vettem a Csaladsegité Szolgalat esetmegbeszélésein, mint jelzé
rendszeri tag. A pandémia idején telefonon tartottam a kapcsolatot a Csaladsegitd
Szolgalattal.

- Jelzést a gyermekvédelmi szolgalat felé 3 esetben tettiink, kiskoru veszélyeztetése
miatt.

Munkardl, az iigyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre
vonatkozo évodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztattam.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbiakkal segitették el6 ovodankban:

- Sziil6i értekezletek, nyilt napok, 6vodai rendezvények.

- K&z6s kiranduldsok, munkadélutanok szervezése.

- Gyermeki és sziil6i jogok ismertetése (Hazirend) a sziilok részére a 1. Sziil6i
értekezleten elkértiik az email cimeket, ezeken keresztiil megkaptdk a dokumentumot.

2022. szeptember:
- Kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket kisziirtiik.

- Egyeztettem a csoportokban dolgozé évondkkel.

- Informdcidkat gyGjtottem a térvényi valtozasokrol, jogszabalyi lehetdségekrol.

- A téritésmentesen étkezOk névsorat egyeztettem az élelmezésvezetdvel.

- Sziil8i értekezleten tajékoztattuk a sziiloket a tAmogatasokrol, lehetdségekrol,
nyomtatvanyokkal lattuk el 6ket.

- Szintén a sziil6i értekezleten tajékoztattuk a sziiloket a hidnyzasok igazolasanak
fontossagarol, kértiik, hogy minden esetben jelezzenek az intézmény felé a gyermekek tavol
maradasardl, visszatérésérol,
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- Kapcsolatot tartottam folyamatosan, minden honapban a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal
(telefonon). személyesen (esetmegbeszélés, jelzérendszeri tanacskozason).

2022. december:
- Az advent, az {innepvaras idészakéaban is kihasznaltuk a lehetdségeket az egyéni banasmod,

egyéni fejlesztések alkalmazasara.

- Kialakitottuk a szeretetteljes és meghitt csaladias légkdrt, csak a gyerekekkel tinnepeltiink,
a hagyomanyos szeretetvendégséget atszerveztiik, a k6zos iinneplés a faluban szervezett
adventen valdsult meg.

2023. janudr:
- Féléves adategyeztetések, adminisztracio ellendrzése megtériént.
- Iskolakezdéssel, iskolakésziiltséggel kapcsolatos teenddk az 0j rendeletnek megfelelden

megtorténtek. Tajékoztattuk a sziiloket a kotelezettségiikrol. Beszéltiink sziilokkel az
gyerekek iskolaérettségérél, melyet difer mérés eredményével ala tudtunk tdmasztani.

- Eves beszamolot készitettem a Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegitd Szolgalat felé.

2023. marcius:

- A kiemelt figyelmet igényldé gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, esélyegyenloség
biztositasa minden téren megtortént.

- Informéciot cseréltiink az 6vonodkkel, a felmeriilt problémakat megbeszéltiik, azokra
megoldast kerestiink.

2023, junius:

- Az év végi linnep (ballagas) a hagyomanyainknak megfeleléen megrendezésre keriilt.
- Adminisztriciot egyeztettem.

2023. augusztus:

- Eves beszamolot elkészitettem.
- Elokészitettem a kovetkezd nevelési évre vonatkozé gyermekvédelmi munkaterv

tervezetét.

Nadasdladany, 2023.08.30.

.........................................

gyermekvédelmi feleds
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J(gy tedd rd” 2022/23 beszamold

2022 szeptemberében elkezdtiik a készilGdést a hagyomanyGrzl telepiilésszint(i sziireti felvonuldsra.
Mivel a nagycsoportosok két csoportban is voltak, a probak egyitt zajlottak, kiegészitve a zene irdnt
fogékony, érdekifdd, tehetséges kdzépsd csoportosokkal. Természetesen azon sziillGk gyermekeit
sem hagytuk ki a prébakbdl, akik jelezték, hogy részt szeretnének venni a felvonuldson. Szép idében a
prébak mindig az udvaron zajlottak, jolesd érzés volt, hogy a tancba az udvaron jatszo gyermekek
koziil is tébben bekapcsolddtak.

Miisorunk vonulds dallal, monddkaval indult, majd négy dalos jdtékot kdvetéen a Daniéknal a
legények kezdet(i pdrgds tancot adtuk el6 a gyerekekkel. ElGadasunk végén a parok, az dltaluk tartott
kapu alatt bujva, lancsort alkotva vonultak le a ténctérrél.

Szinvonalas m(isorunkat minden dllomdsnal vastapssal jutalmaztak a nézék. A gyermekek mind az 6t
allomason szerepeltek, valéban felszabadult 6romtancot jartak.

A helyi karitasz altal szervezett Marton-napi innepség is részt vettiink. Libds monddkakkal, dalokkal
és dalos jatékokkal 6rvendeztettiik meg a jelenléviket.

Mindhdrom csoporttal részt vettiink az adventi karacsonyi iinnepségen, amely az iinnephez mélto
Néadasdy-kastély hatso teraszan keriilt megrendezésre. Kozos miisorunk Jézus sziiletésének
torténetét dolgozta fel igy tedd ré-s tartalommal.

Farsangkor a farsangi népszokashoz kapcsolédé dalokat énekeltiink, mondokaztunk.

Mércius 15-re katonds mondékakkal, dalokkal késziiltiink, amelyek forrasat szintén az igy tedd ra
tananyagabdl meritettiik. A k6zépsé és nagycsoportos gyermekek miisorukat az emiékmdinél
el6adtak. Csopotszinten sok-sok fejleszté monddkaval, lovagoltatdval, katonds jatékkal szinesitettiik
{innepi hetiinket.

A tavaszi néphagyomanyokhoz kapcsolddo dalos jatékokat jatszottunk a gyermekekkel. A husvéti
tnnepkdrhéz mindenki sajat izléséhez valogatott dalanyagot, monddkakat.

Majus elejétd) pedig mar a nagycsoportosokkal az évzdrora készilGdtlink. Az évzaré anyagat teljes
mértékben az gy tedd ré-bdl megismert anyagokbol liitottunk dssze. A gyermekek nagyon
felszabadultan szerepeltek, atadtak magukat a tanc, az énekiés érémeének. Senki nem szorongott a
szerepléstd).

A cica és maci csoportban a zenei foglalkozdsok nagy részében igy tedd ré foglalkozasok zajlottak.
Komplex médon fejiddtek a gyermekek motoros, értelmi, érzelmi, szocializécids és anyanyelvi
képességei. Céljaink elérését szolgaltak az épitett palyak is, amelyeken a gyermekek nagy
érdeklGdéssel haladtak végig.

Kitiizott feladatokat sikeriilt megvaldsitani az Igy tedd ra médszer segitségével, hiszen nagy
mértékben hozzajarult a gyermekek személyiségének fejlédéséhez.

Nadasdladany, 2023.08.31.

Csepi Istvanné
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BAB MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLOJA
2022/23 EV

Munkacsoportunk az idei nevelési-oktatdsi évben lelkesen tevékenykedett, a gyermekek
legnagyobb 6romére. Csoportunk megalakuldsanak és miikddésének els6dleges célja az irodalmi
élmény nydjtasa, az innepvdrd hangulat fokozésa, a babozdshoz valé kedv ébren tartdsa és az olvasova
nevelés megalapozasa.

Masodlagos célunk legaldbb ugyanennyire fontos, hiszen ezek az alkalmak mentdlis
egészségiink meg6rzéséhez is hozzdjérulnak. A gyermekek megtapasztalhatjak az ,egyitt lenni j6”
érzését. Mi felnSttek ugyanigy éltiik ezt meg, mar a prébak is nagyon jo hangulatban, sok nevetéssel
teltek, remek lehet&ség ez a kdzbsség épitésére. Rohano vilagunkban legaldbb ezeken az alkalmakon
kiszakadhat gyerek-feln6tt a civilizacié blivkoréb6l. Tagunk szama 6 f6 6vodapedagdguson kiviil egyik
pedagogiai asszisztensiinkkel boviilt az idén.

A munkatervben meghatdrozott céljainkat a felmertl§ kiilsé tényezék ellenére sikeriilt
megvaldsitanunk. Bab Munkakdz6sségi megbeszélést rendszeresen tartottunk, ahol kitliztik a 2
tervezett bab elGadas idépontjat. A megfelel§ babdarabokat kdzosen valasztottunk. A gépelésben,
nyomtatasban, bdbok és kellékek Gsszegy(jtésében, illetve készitésében Bereczki Barbara volt
segitségemre. A zenét, hangositast pedig Szakmany Krisztina kozremiikddésével sikeriilt megoldanunk.

A prébak mindig jo hangulatban, sok nevetéssel teltek. Szerény lehetSségeinkhez mérten
mindig nagyon szinvonalas, a gyerekeket lenyligdz6 el6adasokat hozunk Ossze. igy volt ez a tavaszi
elGaddason is, amelyre sajnos bele szolt a feln6ttek megbetegedése. Ezért egyszer(ibb darabot adtunk
elé, Csepiné Horvath Erika dtlete és diszlete segitségével. A gyerekek korében ez ugyanolyan sikeres
lett, mint az adventi idészak elGadasa.

A babelSadédsok ahhoz is hozzajarultak, hogy lassan béviil a bab készletiink, a csoportokban
taldlhatd gyermek bdbok és a felnétteké egyarant. A mindennapi mesélésbe is egyre gyakrabban
Jopjuk be” a babokat, de van meseszdnyegiink is, s6t Papirszinhdzzal is biiszkélkedhetiink.

A nagycsoportosokkal a székesfehérvari Népmese pontra is elldtogattunk, amely nagyon nagy éimény
volt szamunkra.

A munkakdzbsség tevékenységében minden tag lelkiismeretesen, lelkesen, segit6készen,
egyittm(ikéd6en részt vett. Mindenki bele tette a sajat egyéniségét, ersségeit €s ett6l még

hangulatosabb, varazslatosabb lesz a latvany és hangulat.

Nadasdladany, 2023.08.31. Olaszné Dobos Judit
ovodapedagodgus

Bab munkacsoport vezetdje
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Jegyzokonyv

Beszamold elfogado neveldtestiileti értekezlet- 2023/2024-es nevelési év

Késziilt 2023.08.31-¢n.

Helyszin: Nddasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bélcséde, Nadasdladany Kastélypark 3.
Jelen vannak: 6 f6 neveldtestiileti tagok.

T6thné Gardonyi Valéna- intézményvezetd

Csepi Istvanné, - 6vodapedagogus

Olaszné Dobos Judit- 6vodapedagogus

Szakmany Krisztina- 6vodapedagogus

Nagyné Téth Eszter- kisgyermekneveld

Faragoné Baricza Anita-intézményvezet6 helyettes

Napirendi pont: az elkésziilt beszamol6 véleményezése, elfogadasa.

T.G. V.: Koszonti a nevel&testiiletet, az eldz6 évi munkaterv alapjan elkésziilt a beszamolo,
amit ismertet.

Kéri, hogy az egyes fejezetekhez hatdrozzuk meg kozosen a fejleszthetOségeket.

1. Pedagogiai folyamatok -tervezés
- Fejlesztheto teriiletként hatarozzuk meg a téri irdnyok, térészlelés fejlesztését. (Faragone)
Megvalositds
- A tervezett programok megvalosultak, de eléfordult idopont athelyezés Pl. csalddi nap

2. Személyiségfejlesztés
- SNI gyermekek fejleszthetosége érdekében szakkonyvek, beszerzése. ( Olaszné)

- Tehetséggondozas tovabbra is differencidlt feladatok adasaval. (Csepin€)
3. Eredmények
- {ras-mozgas kordinacio- minden évben alul teljesitenek atlagban, ennek oka dltalaban, hogy
otthon kevés id6t toltenek finommotorika fejlesztéssel.
Az 6vodaban sziil6i értekezleten mindig célzottan adunk otletet a fejlesztésre, de a fitk
t6bbsége nem kedveli a manualis tevékenységet. Mi mar kiscsoportos koruktol fejlesztjiik, de
az dvoda mint tudjuk kiegészits szerepet tolt be a csaladi nevelés mellett.
4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

- Belsd ellendrzés értékelés szempontjai keriiljenek be a kdvetkezd évi munkatervbe!

(Tothné)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Elégedettség mérések, iskolaval valo kapcsolat - Sziiléi elégedettségmérés Osszeéllitdsa a
sziil6i kor részére.



2. szamu melléklet

6. A pedagégiai munka feltételei
Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Fejlesztési javaslat:
-Udvari térolo felujitasa,
-Ovoda folyosén a lampatestek cseréje
-maci csoport 61t6z6jének burkolasa
Szemelyi feltételek
- Sajnos nem is véarhaté pedagdgus, a frissen végzetteknek nem vonzé a pedagdgus

palya.(Olaszné)

Intézményvezetd felkéri a munkacsoport vezetdket, hogy ismertessék az el6z6 nevelési évben
végzett munkacsoportos beszamoldikat.

- Csepi Istvanné-igy tedd ra éves beszamolé
- Olaszné Dobos Judit- bab munkacsoport beszamoloja

Intézményvezetd megkéri Nagyné Toth Esztert, hogy olvassa fel a mini bélcséde beszamoldjat.

Az elmult nevelési év beszamoldjat a neveldtestiilet egyhanguian elfogadta.

Nadasdladany, 2023.08.31.
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jegyzOkonyv hitelesitd jegyz6konyv hitelesit
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Jegyzokonyv

Beszamolo ismertetése az SZK-nak

Késztilt 2023.09.29-én.

Helyszin: Nadasdladanyi Stin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde, Nadasdladany Kastélypark 3.
Jelen vannak:

Téthné Gardonyi Valéria- intézményvezetd

Faragoné Baricza Anita- int.vez.helyettes

SZk:

e  Cséri Agnes

s Farkas Adrienn

e Kazik- Gallai Csilla

e Bazsdéné Nagy Szilvia

az intézményvezetd koszonti a résztveviket, megallapitja, hogy az SZK hatarozatképes, mert
az SZK tagok 2/3 része jelen van.

Jegyzékonyv vezetésre felkéri Faragoné Baricza Anitat.
Az intézményvezet6 beszamolojanak felolvasasa, erdsségek és fejlesztheto teriiletek kiemelése.

Tajékoztatja a sziil6i kozdsséget, a nevelési évben varhaté tanfeliigyeletr6l, az elvégzett
tovabbképzésekrol, azok beépiilésérol, a mérési eredményekrdl.

Allatbarat 6vodai palyazat sikerérdl, Zold 6vodai palydzat maésodik alkalommal vald
beny\jtasarol, az elbiralas varhaté idépontjarol.

Az SZK tagjai a beszdmolot meghallgattak, kérdést nem fogalmaztak meg.

Nadasdladany, 2023.09.29.

%OW{{,Q‘AB \JLW/‘L’CL QLGU f?l ~

Jegyzokonyv vezetd jegyzbkonyv hitelesitd
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3 szamu melléklet
Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
Elnokétél
8145 Nadasdladany, Pet8fi Sindor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

ELOTERJESZTES

Nadasdladany — Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsinak
2023. december 12. napjan 8:30 érakor tartandé nyilt iilésére

Targy: A Niadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde 2023/2024.
évi munkatervének elfogadasa

ElGterjeszto: Varga Tunde elnok

Elfkészitd: Téthné Gardonyi Valéria intézményvezetd

Dr. Pahola Tunde jegyzé
Tisztelt Tdrsuldsi Tandcs!

A nevelési-oktatasi intézmények milikodésér8l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint
az évodai munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a nevelStestiilet, az 6vodaszék, az 6vodai sziildi
szervezet véleményét.
Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az alibbiakat kell
meghatarozni:

a) az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

¢) az 6vodai élethez kapcsol6dd iinnepek megiinneplésének idépontjat,

d) az elbre tervezhetS nevelGtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadoorak idSpontjat,

¢) az intézmény bemutatkozasit szolgilé pedagdgiai céli 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett

id&pontjat,
) minden egyéb, a nevelStestiilet altal sziikségesnek itélt kérdest.

Az intézményvezetd elkészitette a Nadasdladinyi Stin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde
2023/2024-es nevelési évre sz616 munkatervét, melyet a nevelGtestiilet és a sziilé1 szervezet
elfogadott.

A munkatetv az elSterjesztés mellékletét képezi.

Tisgtelt Tarsuldsi Tandes!

Kérem, hogy az elStetjesztés megtargyalsit kévetSen a hatirozati javaslatot fogadjak el.

Nidasdladany, 2023. december 6.
Tisgtelettel:

Varga Tiinde s.k.
elndk



. . . szamu melléklet
Nadasdladany-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas

Elnokétdl
8145 Nadasdladiny, Petéfi Sindor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

HATAROZATI JAVASLAT

anv-Sarkeszi Koz 1¢

n];gzmgnyl Tgrgu as Tarsulasi Tanagsa ak
11 TAarsulasi h.

A Nadasdladanyi Stin Balazs Ovoda és Mini Bolcsde 2023/2024. nevelési évre vonatkozé
munkatervének elfogadasarol

A Nadasdladany-Sirkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanicsa megtargyalta
,»A Nidasdladinyi Stun Balazs Ovoda és Mini Bolcséde 2023/2024-es nevelési évre
Vonatkozo munkatervét, azzal abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadja.

A Tarsulasi Tanics felhatalmazza a Tarsulasi Tandcs elndkét, hogy dontésérdl a Nadasdladanyi
Stin Balazs Ovoda és Mini Boles6de intézményvezetdjét tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felelés: Varga Tiinde TT elnoke



4. szamu melléklet
Nadasdladany-Satkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas

Elnokétél
8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

ELOTERJESZTES

Niadasdladany-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2023. december 12. napjan 8:30 orakor tartandé nyilt {ilésére

Targy: A Nadasdladanyi Stin Balazs Ovoda és Mini Bolcsdde téli zarva
tartasi kérelme

ElGterjeszts:  Varga Tinde tarsulasi tanics elnoke

El6készito: dr. Pahola Tiinde munkaszetvezet feladatokat ellaté jegyz6

Tisztelt Tdrsuldsi Tandcs!

A nemzeti kézneveléstdl sz616 2011. évi XCX. tdrvény (a tovabbiakban Nkt.) 83. § (2) bekezdés
b) pontja értelmében a fenntarté dént az Gvoda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatarozasardl.

Az évodaban a nevelési év szeptember 1. napjatol a kovetkezd év augusztus 31-ig tart6 1ddszak.
A pedagbgus szabadsigit az 6vodikban a jilius 1-jét6l augusztus 31-ig tart6 idSszakban kell
kiadni annak figyelembevételével, hogy a gyermekek 6vodai nevelését a teljes 6vodai nevelési
évben biztositani kell. Ha a szabadsig a nyéri sziinetben nem adhaté ki, akkor azt az &szi, téhi
vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghaladé szabadsagnapokat pedig a nevelési
év tobbi részében kell kiadni.

Az intézményvezetS a korabbi évekhez hasonléan kezdeményezte az intézmény téli zarva
tartisanak engedélyezését oly médon, hogy az igazodjon a telepulesen miksdé Nadasdy
Ferenc Altalinos Iskoldban kiirt téli sziinethez. A kért zédrva tartisi id6szak: 2023.
december 21. és 2024. januar 3.

Tisgtelt Tdrsuldsi Tandes!

Kérem, hogy az elSterjesztés megtirgyaldsit kovetGen a hatdrozati javaslatot sziveskedjék
elfogadni.

Nidasdladiny, 2023. december 6.

Tisgtelettel:

Varga Tiinde s.k.
TT elncke



4. szamu mell€klet
Nadasdladany-Sérkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas

Eln6kétol
8145 Nadasdladany, Petéfi Sindor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

HATAROZATI JAVASLAT

NADASDLADANY - SARKESZI K(“)ZNEVELE§I INTEZMENYI TARSULAS TARSULASI
TANACSANAK
.-e/2023. (XI1......) HATAROZATA

A 2023-2024-es nevelési évben a téli zdrva tartds engedélyezésérol

A Nddasdladdny Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa a
Nédasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini BélcsGde vezetdjének kérelmét megtdrgyalta és
az aldbbi dontést hozta:

1. A térsuldsi tandes a Nadasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini BélesSde intézményben
az intézmény zdarva tartasdt 2023. december 21. és 2024. janudr 3. kozotti idStartamban
engedélyezi.

2. A tarsuldsi tandcs felhatalmazza az elnokét, hogy dontésérdl az intézmény vezeldjét
tdjékoztassa.

Hatdrido: azonnal
Felelds: Varga Tiinde TT elnoke
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Nadasdladényi Siin Balazs Ovoda és Mini Bélesade
8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.
e-mail: ovii@inadasdladany.hu, Telefonszam: 06-22 443-516

1kt.: 245/2023
Cimzett: Nadasdladany- Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas Téarsulasi Tandcsa
8145 Nadasdladany, Pet6fis. u.l1.

Targy: Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcsode téli zarvatartasi kérelme

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Kérem, hogy az el6zb évhez hasonléan engedélyezzék, hogy intézményiink téli zérvatartdsa igazodjon
a Nadasdladanyi Nadasdy Ferenc Altalanos Iskolaban kiirt téli sziinethez. A t8bbcélu intézmény
egyidejii téli zarvatartasat 2023.12.21-2024.01.03-ig kérem. Tervezett zirvatartas el6tti utolsd

munkanap: 2023.12.20.
Nyitas tervezett ideje: 2024.01.04. (az 6vodaban igyeleti rendben, igényfelmérés alapjan)

Az intézmény minden dolgozéja rendelkezik ki nem adott szabadsagokkal, amit erre az iddszakra

tartottunk meg.

2024-ben valamennyi nevelésen dolgozé munkatarsunknak 50 napra emelkedik a szabadsaga. a

zarvatartas engedélyezésével mar a kovetkezd évi szabadsagbdl is tudnék kiadni két-harom napot.

K dszonettel és tisztelettel:

T
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Nadasdladany, 2023.11.28. %, @ 0,?0.
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5. szamu melléklet
Nadasdladany-Satkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulds
Elnokétdl
8145 Nadasdladany, Petéfi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

ELOTERJESZTES

Nidasdladany — Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsinak
2023. december 12. napjin 8:30 érakor tartandé nyilt tlésére

Targy: A 2024. évi belsé ellenGrzési terv elfogadasa
Elbterjesztd: Varga Tunde elnok
ElSkészitd: Dr. Pahola Tinde aljegyzé

Tisztelt Tdrsuldsi Tandcs!

Az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. totvény (a tovibbiakban: Aht) 61. §-a szerint az
allamhéztartasi kontrollok célja az allamhéztartis pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal torténd
szabalyszerfi, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas, a beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszerd teljesitésének biztositdsa. Az allamhaztartis belsé kontrollrendszere a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere keretében valésul meg, beleértve a belsé ellenbrzést
is. Az Aht. 70. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelSen a belsé ellendrzés kialakitisarol,
megfeleld miikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositisarél a koltségvetési szerv
vezetdje koteles gondoskodni.

Magyarorszig helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban: M6tv.)
119. §-a rendelkezik a helyi dnkorményzatok belss ellendrzési rendszere mikddtetésének fobb
szabalyairdl, az alabbiak szerint:

o(3) A jegyz6 kiteles - a jogszabilyok alapjin meghatdrozott - belsd kontrollrendssert miikidtetns, amely
bistositia a helyi inkorményzat rendelkesésére dllo forrisok szabdlyszerd, gazdasdgos, hatékony és eredményes
Jfelbasgndlisdt.

() A jegyzd kiteles gondoskodni - a belss kontrollrendszeren beliil - a belsi ellendrsés mikidsetésérd] ag
dllambdztartisért felelis minisster dital kiggdtett midszertani dtmutatok és a nem3etkdsy belss ellendrési
standardok figyelembevételével. A helyi inkormdnyzat belsd ellendrsése keretéhen gondoskodni kell a feliigyelt
kéltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

(5) A helyi inkorminyzatra vonatkosd éves ellendrzési tervet a képviseld-testiilet az el6z6 év
december 31-éig hagyja jova.

(6) A belyi inkorminy3at és koliségpetési szervei belsi ellendrésére vonatkozd részletes szabdlyokat jogszabdly
tartalmazza.”

A koltségvetési szervek belss ellenSrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet értelmeben
éves ellendrzési tervet kell késziteni. A belsd ellendrzési tervnek kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritisokon és az ellenérzés rendelkezésére allé erSforrasokon kell alapulnia, annak
érdekében, hogy az ellendrzdtt szerv miikddését fejlessze, és eredményességét novelje, tovibba
megillapitisokat és ajanlasokat fogalmazzon meg a jogszabilyoknak és a bels§ szabalyzatoknak
val6 megfelelés érdekében.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza:
a.) a tervezett ellenérzések targyat;
b.) az ellenérzések céljat;
c.) az ellenérizend6 1dészakot;
d.) a rendelkezésre all6 és a sziikséges ellenSrzési kapacitis meghatirozasat;
e.) az ellendrzések tipusat;



5. szamu melléklet
Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
Elnokétdl
8145 Nadasdladany, PetSfi Sindor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

f) az ellenSrzések tetvezett litemezését;
g.) az ellendrzott szetv, illetve szervezeti egységek megnevezéset;

Tanicsadd tevékenységet, illetve soron kiviili ellenGrzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a
belsé ellendrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

Az éves ellen8rzési tervet gy kell dsszeallitani, hogy sziikség esetén az abban nem szerepl6 soron
kiviili ellenétzési feladatok is végrehajthatéak legyenek. Az elSterjesztés részét képezé hatarozati
javaslat tartalmazza a 2024. évi belsé ellen6rzési tetvet.

Tisztelt Tdrsuldsi Tandcs!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalisit kdvetben a hatirozati javaslatot fogadjak el.

Nadasdladany, 2023. december 7.
Tisztelettel:

Vatrtga Tunde s.k.
elnok



5. szamu melléklet
Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
Elnokétsl
8145 Nadasdladany, Petfi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

HATAROZATI JAVASLAT

Nadasdladany —Sarkeszi Kéznevelési Tarsulds Tarsulasi Tanicsanak
...3.) tarsulasi hatarozata

A 2024. évi bels§ ellendrzési terv elfogadasa

Niadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Tarsulas Tarsulasi Tanidcsa a Tarsulds 2024. évi belsé
ellenSrzési tervét az alabbiak szerint hagyja jova:

1. Normativ timogatasok alitamasztisanak vizsgalata

a) Az ellenSrzés targya: Normativ timogatisok alitimasztisinak vizsgalata
b) Az ellenSrzés célja: szabilyszerliség és meghizhatdsag vizsgilata.

¢) Ellenérizendd id8szak: 2023. 01.01. — 2023. 12. 31.

d) Az ellendrzés idGszukséglete: 6 nap

€) Az ellen8rzés tipusa: szabalyossagi, mintavételes

f) Az ellen8rzés ttemezése: 2024. 1. negyedév

g) Vizsgilt egység: Tarsulas és Ovoda

2. Ovodai gyermekétkeztetés téritési dij kiszamlazasanak vizsgalata

a) Az ellendrzés targya: Ovodai gyermekétkeztetés téritési dij kiszamlazasinak vizsgalata
b) Az ellendtrzés célja: rendszerellenSrzés

¢) Ellendrizendd idészak: 2023. 01.01. — 2023. 12. 31.

d) Az ellenérzés id6szikséglete: 8 nap

€) Az ellendrzés tipusa: szabalyossagi, mintavételes

f) Az ellendrzés Utemezése: 2023. II. negyedév

g) Vizsgalt egység: Tarsulas és Ovoda

FelelSs: Varga Tiinde polgarmester
Hatarid8: 2023. december 31.
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6. szamu melléklet

Mini Bolcsode Hazirend




_Intézmény alapadatai 6. szamu melléklet

Az intézmény neve: Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcsode

Az intézmény székhelye: 8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.

A Mini Bolcs6de cime: 8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.

Az intézmény e-mail cime: ovi(@nadasdladany.hu

Az intézmény tel. szama: 06 30 394 0602, 22/ 443 516

Intézmény vezetd: To6thné Gardonyi Valéria

A Mini Bolcséde e-mail cime: ovi@nadasdladany.hu

Az intézmény Fenntartdja: Né4dasdladany- Sarkeszi K6znevelési
Intézménvi
Tarsulas

A Fenntart6 székhelye: 8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor u.1.

Ellatasi terlet: Nadasdladany-Sarkeszi K6zségek kozigazgatasi teriilete

Nyitvatartasi id6: Hétfot-péntekig, naponta: 6h-16.30h-ig

Maximalis férohelyszam: 8 16 (ha minden gyermek betoltotte 2.€letevet)

A Haizirend jogszabalyi hattere
A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC, torvény - 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
Nkt.49§(3a)bek.

1997. évi XXXI. tv, a Gyermek védelemrdl és gyamuigyi igazgatasrol Bevezet

rendelkezések
A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5,§ (1)

alapjan a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcsdde - (melynek székhelye: 8145
Nadasdladany, Kastélypark 3.) az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A hazirend hatilya
Idébeli hatalya:

A Hézirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatdrozatlan
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id6re szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti az el6z6, a fenntart6 altal jovahagyott Hazirend.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozidsnak megfelelOen.
Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet
A kihirdetés napja: 2023.12.01.
A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
> A mini b6lcsédével jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.
> A mini bdlcs6dével jogviszonyban allé gyermekekre.
» Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény tertiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek a tobbcéla intézmény feladatainak megvalositasaban.
> A sziilokre, egyéb személyekre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hizirend teriileti hatdlya kiterjed:
» Az intézmény egész teriiletére.
» Az intézmény 4ltal szervezett - a mini bolcsdde szakmai program végrehajtasédhoz
kapcsolédo programokra.

> Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonbozé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat milkodésének bels6 szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a szakmai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a
tarsadalmi egyiittélés szabélyainak megfelelden az intézményi kozosség €s minden sziild
szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartdsat a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésére vonatkozé eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni az alkalmazottaktol.

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkiovetkezménnyel

jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetiség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal €lhet.
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Az intézmény dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziil§ eljarast
indithat.
Az eljaras kezdeményezésére lehetség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontes,

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztsa ellentétes az intézmény hézirendjében foglaltakkal.
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Kedves Sziilok!

E belsd szabalyozé dokumentum készitésénél a jogszabalyi elvarasokat az Onok elvarasait,
jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe.
A hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok az intézményiinkbe torténd jogszerl belépéstdl
az intézmény elhagyasaig terjedd idére, illetve - évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint - a nevelési idon til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

A mini bslcséde a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves korig, illetve a térvény adta lehetdségeken
beliil 4 éves korig neveli a kisgyermekeket.

Nevelési, gondézasi alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség
tisztelete, elfogadésa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti. Intézményiinkben a neveldmunka a mindenkor érvényben lévo
jogszabalyok, az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Bolcsodei Nevelés
Alapprogramja, Szakami Program szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak €s az Onok
szamdra elérhetdk az intézményvezetd iroddjaban, a mini bolcséde falijsdgjan. A
milk$désiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitisihoz az intézmény és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

K 6szonjiik megeldlegezett bizalmukat és egytittmiikodésiiket!

Kelt: Nadasdladany, 2023.11.25.

Té6thné Gardonyi Valéria

int.vez.
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Mini bélcsdde:

felvehetd: minden olyan gyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen ok miatt nem

tudjak biztositani a napkdzbeni ellatasat. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

57616 1997. évi XXXI. torvény 43. § (3) bekezdése szerint a bolcsédei felvétel soran elonyben

kell részesiteni azon gyermeket

o akinek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egy€b
jogviszonyban all

aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
aki harom vagy t&bb gyermeket neveld csaladban é€l,

akit egyediilall6 sziilé nevel,

aki védelembe vett gyermek

A fenti eseteken tul az elbiralasnal elényben részesitheto:
e aza gyermek, akinek csaladjaban fogyatékkal é16 vagy tartésan beteg gyermeket nevelnek
e akinek az egyik sziil6je munkaképtelen
o akinek testvére az intézménnyel 6vodai jogviszonyban all,

o akinek szillsje Néadasdladany telepiilésen, a koz érdekében végzett tevékenységét
munkaviszony vagy egyéb foglalkoztatési jogviszony keretében végzi.

A gyermek bolcsGdébe torténd felvételét a szilld kérheti, egyéb esetekben a szild
hozzdjdruldsdval kezdeményezheti:

e ateriileti védono,

o ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

e aszocialis ill. csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgéalat,
e a gyamhatdsag.

a fenntart6 altal kijelslt idészakban (4prilis/majus honapokban 2-3-napon at) zajlik, id6pontja

megegyezik az 6vodai beiratas iddpontjaival, a késdbbiekben év kdzben folyamatos.

A felvételt nyert gyermekek sziileivel az intézményvezetd Sziiloéi Megillapodist kit, amely

a szakmai program melléklete.

Tiljelentkezés esetén bizottsdg (intézményvezetd, szakmai vezet6, védénd) dont a
gyermekek felvétele felol.
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Elhelyezés megsziinése a mini bolcsédében:
> haa gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez ért,
vagy a 4. életév betoltését kovetd augusztus 31. utan
> haasziilé a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy
az ellatas sziineteltetését irasban nem kéri
» ha a bodlcs6de orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek
egészségét. A hazi gyermekorvos szakvéleménye kialakitisdhoz mas szakemberek
(gondozénd, gydgypedagdgus, pszicholdgus stb.) véleményét is kikeri.
» Ha a sziil6 a bélcs6dei ellatas kezdetétdl szamitott 1 hénapon beliil az igénybevételre
jogosité munkaltatoi igazolasokat nem mutatja be.
> ha a sziil6 a bdlcséde hazirendjét ismételten silyosan megsérti
e Sulyos megsértésnek mindsiil:
e az egyiittmikodés normait sértd viselkedés (erbszak, verbalis agresszio,
ragalmazas, rongalas, biintetdjogi cselekedetek)

A bélesode igénybevételének szabdlyai:

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni ellatasanak
egyik formaja. A bolcséde a csaladban nevelkedd 20 hetestol a 3 éves kortl gyermekek
szakszer(i gondozasat és nevelését végzo intézmény.

1. A reggel érkezé gyermeket 6— 8h-ig fogadjuk. Kérjiik, 8% és 8% kozott ne
zavarjak a reggelizést, mert a kisgyermeknevelé nem hagyhatja magéra az étkezd
gyermekeket. Az érkezés 8% utan folyamatos 10 draig. A részid6ben gondozott
gyermekek érkezése folyamatos. Ugyanez vonatkozik délutin az uzsonna
idBszakara is, ami 152 és 15! — kozott van. A megadott id6pont eldtt vagy utén
érkezzenek.

A mini bslcsédében csak akkor nyitunk ajtot, ha a sziil§ reggel jelzi, hogy ebéd utén

hazavinné gyermekét és csengetéssel jelzi, hogy megérkezett.

6.

2. A bolcsédében gondozott gyermeket csak a sziild, /torvényes képviseld/, vagy az
4ltala irasban megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem
bizhaté meg.

3. A bolcs6dei atadéban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara.
A szekrényekben élelmiszer nem tirolhaté. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb
dolgokat taroljdk a szekrényben. A bdlcsddében hagyott, értékes targyaikért
felel6sséget vallalni nem tudunk.

4. A gyermekek a bolcsédében sajat ruhajukban tartézkodnak. Kérjik, hogy a
megfelelé mennyiségli és méretli pelenkdrol, valtéruharél, valtoeiporol
gondoskodni sziveskedjenek. Az alvashoz sziikséges dgynemiit az intézmény

7
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biztositja. A leped6t helyben mossuk, a paplanhuzatot kéthetente mosdsra
hazakiildjilk. Amennyiben a paplanhuzat vizelettel szennyez6dik, délutin a dajka
lehtizza és hazakiildjiik mosasra.

Kérjiik, hogy gyermekeik védelme, a balesetek megelézése érdekében €kszert ne
hozzanak. Ertékes tdrgyakért, behozott és viselt ékszerért - az intézmény dolgozdi
nem vdllalnak felelosséget Az ékszerek eltiinése esetén az intézmény nem tartozik
kdrtéritési felelosséggel.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat kérjiik a kijelslt helyen
tarolni, 6rzésiiket biztositani nem 4ll médunkban, igy megrongélodasuk, eltiinésiik
esetén az intézményt kirfelelosség és kartérités nem terheli.

A testipolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztintartasarol az
intézmény dolgozdi, cserdjiik biztositasardl pedig a kisgyermeknevelék jelzései

alapjén a sziil6k gondoskodnak.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhaté be! A kozosség egészsége
érdekében lazas /37, 5/ és ennél magasabb hémérsékletil, antibiotikumot szed6 vagy
fertdzésre gyanus gyermek a bolcsédét nem latogathatja! A csaladban eléfordulé
barmilyen fertdzé megbetegedésrdl kérjiik a bolesodét értesiteni. Betegség miatt
hidnyzé gyermeket csak orvosi igazolassal tudunk fogadni, melyen kérjiik
feltiintetni a betegséget és az alkalmazott gyogyszert, illetve azt, hogy egészséges,
kozosségbe mehet. A védooltasokrdl folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.
Kérjiik a szillét, hogy gyermeke esetleges gyogyszer- és ételérzékenységérdl
irasban tajékoztassa a kisgyermeknevelGket, a kivizsgalas eredményének
bemutatasa mellett.
Abban az esetben, ha a gyermek megbetegszik napkézben a bolcs6dében, vagy
baleset éri, a gondozénd értesiti a sziilét, illetve az iizené flizetben megadott
személyt. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a gyermeke orvosi
ellatasanak modjardl, ezzel ndvelve a mieldbbi gyogyulds esélyeit.

7.
A csaldd és a bileséde kapcesolatinak erdsitésére biztositjuk a sziildvel torténd
fokozatos beszoktatason tul, a gondozénd-sziil napi talalkozasat, az iizend fiizeten
keresztiil oda-vissza torténd informacidcserét, sziil6i értekezletekre, sziilécsoportos
beszélgetésekre torténd meghivast. Lehetdséget adunk a csaldadoknak a bolcséde
életébe valo betekintésre, nyilt napok keretében.

A téritési dijak befizetése: (étkezési és/vagy gondozasi) az eldre jelzett id6pontig
fizessék be. (A téritési dij fizetése elbre, torténik.) A Sziil6 gyermeke részere egy
hénappal korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgéltatasért étkezési téritési

dijat fizet. A téritési dij, ill. bolcs6dés gyermekek gondozasi dijanak mértekét az
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intézmény fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési
dijrél és az intézményi téritési dijrol (gondozési dijrol) a sziiléket tdjékoztatjuk

(hatalyos 6nkormanyzati rendeletet kifliggesztjiik a faliijsagon).

12.1 A befizetések eljirasrendje

>

>
>
»
>

S

A befizetés id6pontjanak pontos datumat - havonta 2 nap - az intézmény falifijsagjain,
jol lathatd helyre, legkésébb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdetn
figgesztjiik ki. Befizetésre ezeken a napokon van lehetdség. Kérjiik 6noket a befizetési
idépont betartasara!
A téritési dij osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil megallapitasra.
A befizetés készpénzes fizetéssel, vagy atutalassal teljesitheto.
A kedvezményezett neve: Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde
szamlaszam: 11736006-15364050 kozlemény rovatba: kérjiik feltiintetni a gyermek
nevét, valamint étkezési €s/vagy gondozasi téritési dij

Készpénzes fizetésre a jelzett napokon 6. 30 - 14.30 6rdig van lehetéség.

12.2 Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés eljirisrendje

>

A gyermek tdvolmaradésénak bejelentése automatikusan maga utdn vonja az étkezés
lemondasat is!
Hianyz4s esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap

7.30- ériig. Az intézmény telefonszdma: 22/443-516, 30 394 0602

8.
Bejelentés hidnyaban, az el6zé napi dllapotot vessziik figyelembe, igy két napig
létszamban tartjuk a gyermeket. Az étkezésbél a harmadik naptél hizzuk ki. Ez
esetben a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Hianyzas utani érkezést, el6z6 nap 11.30h- ig koteles a sziilé bejelenteni!
A lejelentés atté] a naptol 1ép hatalyba, és a lerendelést kovetkezd havi befizetésnél
irhat6 jova. Amennyiben a jovéiras nem lehetséges, a tilfizetés dsszegét az €lelmezés
vezetd atvételi elismervény ellenében készpénzben visszafizeti.

A teljes hét lejelentésére legkésdbb hétfo reggel 7.30- ordig van lehetoség.

9
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> Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.
Az ingyenes étkezést igénybe vevd sziil6 kotelessége az étkezés lemonddsa a gyermek
hidnyzisa esetén, az intézmény telefonszdman torténik.

A téritési dij hatralékkal rendelkezéket az intézményvezeté nyilvintartisba

veszi, tajékoztatja a fenntartot.

12.3 Az étkezési téritési dij csokkentés kérésének jogcimei, 100%-os téritési

kedvezményben részesiil:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torveny

(Gyermekvédelmi térvény) 21/B § (1) bekezdés a) pontja szerint

e o P

o

A gyermekétkeztetés sorin ingyenes mini bdlesddei étkezést kell biztositani,
amennyiben a gyermek

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg vagy fogyatékos,

olyan csalédban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek

e. neveldsbe vették

=h

olyan csalédban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjdn az egy fore juté havi
Jjovedelem ésszege nem haladja meg a kitelezG legkisebb munkabér személyi
Jjovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett

osszegének 130%-dt.

A kedvezmény igénybevételéhez a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6.
melléklete szerinti, Nyilatkozatot kell az intézmény vezetéjéhez benyijtani.

A 100%-os normativ kedvezmény (ingyenes étkezés) csak egy jogcimen vehetd
igénybe,

A jovedelemrdl térténd nyilatkozat csak az egyéb okbél ingyenes étkezésre nem

jogosult csaladokat (azaz a haromnal kevesebb gyermeket neveld, tovabba a tartosan
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[Ide irhat]
i Nédasdladényi Stin Balazs Ovoda és Mini Bélesdde
8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.
Tel.:06 30 394 0602, 06 22/443-516
E-mail: ovi@nadasdladany.hu
beteg,

fogyatékos gyermeket nem neveld, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosult csaladokat) érinti.
A gyermekétkeztetés esetében a kedvezmény megéllapitasihoz a Nyilatkozat mellé az
alabbi igazolasok csatolasa sziikséges:
> Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek esetén:
e a rendszeres gyermekvédelemi kedvezmény megallapitasardl szolé onkormanyzati
hatarozat masolata.
> Tart6san beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy egészséges gyermek esetében,
ha olyan csalddban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek: -
o tartds betegséget igazold szakorvosi igazolas,

o fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabiliticios bizottsag szakvéleménye.

A sziil6 vagy torvényes képviseld a gyermekek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettség szegése esetén panaszjoggal €lhet az
intézmény vezetdjénél. Az intézményvezetd, illetve a panaszt kivizsgdlja és tdjékoztatast ad a
panasz orvoslésanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziilje vagy térvényes képvisel6je
az intézmény fenntartéjdhoz vagy a megyei Gyamhivatalhoz fordulhat, ha 15 napon beliil
nem kap értesitést a vizsgalat eredmény¢érol, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

13. Kérjiik a beiratott gyermeket rendszeresen hordjik béolesédébe. Hosszabb
hidnyzésok okt szakorvosi igazolassal kérjiik bizonyitani.

14. Az intézmény egész teriiletén és Sm-es korzetében a dohdnyzis szigorian tilos.

15. A bilcséde iinnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zirva tart. A
nyéri és téli zarast a sziilok igényeihez igazodva a fenntarto allapitja meg, melyrél a
sziiloket tajékoztatjuk.

Magyar Boles6dék Napja: minden év aprilis 21. Nevelés nélkiili munkanap.

16. A bolcsddei nevelés feladata: A bélesédei gondozas — nevelés a csaladi neveléssel
egylitt azt kiegészitve szolgélja a gyermekek harmonikus testi, értelmi, érzelmi,
erkolesi fejlodését. Tevékenységét a vonatkozd gyerek és sziiléi jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

17. A gvermek joga és kitelezettsége:

e abolcsédei életének rendjét, életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki, biztonsagos, egészséges kdrnyezetben neveljék.

e Megismerje az intézmény Szakmai programjat, Hézirendjét.
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i Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde
8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.
Tel.:06 30 394 0602, 0622/ 443-516
E-mail: ovi@nadasdladany.hu

A gyermekével kapcsolatos kérdésekben tdjékozodhasson, véleményt
nyilvanithasson.

A gyermeke fejlddésérdl részletes és érdemi felvildgositast kapjon.

Részt vehessen a szervezett és nyilt napokon, rendezvényeken.

Az érdekeit érint6 dontések meghozataldban részt vehessen a jogszabalyoknak
megfelelden.

Egyéni tigyeivel, kérdéseivel, valamint a problémas és vitds kérdéseihez
segitséget kérhessen és ezekre valaszt is kapjon a megkeresett személyektol.

19. A sziil6k kitelessége. hogy a

gyermekének az ellatisdban kozremikodd személyekkel és intézményekkel
egytittmiik6djon.
Az intézmény Hazirendjének betartdsa.

20. Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, és a bolesédei gondozasi-nevelési év
végéhez ért, vagy a 4 életév betdltését kovetd augusztus 31. utan.

A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az intézmény jogutod nélkiili megsziinése esetén.

Ha a sziild a gyermek 30 napon tuli tvollétét orvosi igazoldssal nem tudja
igazolni, vagy az ellatas sziineteltetését irdsban nem kéri.

Ha a boleséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota
miatt bolesédében nem gondozhaté, ill. magatartisa veszélyezteti a tobbi
gyermek egészségét. A bolcsdde orvos szakvéleménye kialakitiasdhoz mas
szakemberek (gondozénd, gyogypedagdgus, pszichologus stb.) véleményét is
kikeéri.

Ha a sziilé a bolcsddei ellatds kezdetét6l szamitott egy honapon beliil az
igénybevételre jogosité munkaltatoi igazoldsokat nem mutatja be.
Ha a sziilé a bolcsdde hazirendjét ismételten silyosan megsérti.

21. A Hazirend megsértésének siulyos esetei:

Az egyiittmiikodés normait sértd viselkedés (erszak, verbdlis agresszid,
rongalas, ragalmazas, biintetdjogi cselekedetek.)

A bbleséde dohdnyzas szabalyzat rendjének megszegése.

A tudatmddosité szerek altal valé befolyasoltsag.

Az intézményben a hazirend az dtad6helyiség hirdet6tablajan mindenki altal jol 1athaté helyen
kifiiggesztésre keriil, tovabba az Egyiitt Mitkddési megallapodas tartalmazza a sziilg, torvényes
képviseld azon nyilatkozatat, hogy a Hazirendet megismerte.

K6szonjiik, hogy a hazirend betartasaval segiti munkankat!
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P

t Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcsdde
8145 Nadasdladéany, Kastélypark 3.
Tel.:06 30 394 0602, 06 22/ 443-516
E-mail: ovi@nadasdladany.hu

Nadasdladany, 2023. 10. 25.
intézményvezetd fenntartd

Zaradék:

A szabalyzatot Nadasdladény-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Térsulas Tarsulasi Tanacsa a
.................... szamu hatarozataval jovahagyta.

Nadasdladény, 2023.
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TOVABBKEPZESI TERVE

2023. SZEPTEMBER 01.- 2024. AUGUSZTUS 31.

Készitette: Toéthné Gardonyi Valéria
intézményvezeté
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I. Jogszabalyi hattér
> A 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol,
> A 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak mikddési nyilvantartasarol

> 25/2017. EMMI rendelet
II. Altalanos elvek
A 9/2000.(VIIL. 04.) SzCsM rendelet 15. § (1) bekezdése alapjan a gondoskodést nyujtd

intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet készit.

A tovabbképzési terv célja:

> hogy hatékonyan tdmogathaté legyen a kisgyermeknevel6k tuddsanak, képességeinek,
készségeinek fejlesztése,
> alakitsa, fejlessze az elkételezettségiiket a hivatas irant,

> segitse a nevelés-gondozas céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulést.

A tovabbképzési program teriileti és személyi hatilva:
Jelen tovabbképzési terv a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde bolcsédei

ellatasaval dsszefliggd munkakorbe kinevezett kzalkalmazottaira terjed ki.

A tovabbképzési program idébeni hatalva:
Jelen tovabbképzési program 2023. szeptember 01.-t61 — 2024. augusztus 31.-ig terjedd

idészakra érvényes.

A kisgvermeknevelék jogai, kiotelezettségei:
> A bolcsédében dolgozok kotelessége, hogy a jogszabéalyban meghatarozottak szerint

négyévenként részt vegyen a tovabbképzésben.

> A tovabbképzésre kotelezett koteles elfogadni a tovabbképzésre kijeldlést.

> Az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérol egyeztet a vezetbvel, a
képzési feltételekrol tajékoztatast nyujt.

» A képzés elvégzésérdl a dolgozé koteles tanusitvanyt (tanusitvanyt, igazolast,

oklevelet, stb.) bemutatni.
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A munkiltaté kotelezettsége: A munkaltaté a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartdsarol szolé 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 6.§ (1)
bekezdése értelmében a tovabbképzési kotelezettség teljesitését a targyévet kdvetd februar 28-
ig, a szakvizsga letételét az arrél sz6l6 oklevél bemutatasat kovetd 30 napon beliil jelenteni
kell a 4. melléklet szerinti adatlapon.

Az adatlaphoz mellékelni sziikséges a tovabbképzési részvételrél a tovabbképzés szervezje

altal kiallitott igazolas, illetve a szakvizsga letételét igazol6 oklevél masolatat.

A Boleséde szakdolgozéi 1étszdménak tekintetében a tovabbképzési programon résztvevok
létszamat a zavartalan ellatds biztositasa mellett kell meghatérozni.
A csecsemd és kisgyermekkorban a fejlédés iiteme a leggyorsabb, igy kiemelkedd jelentdségii
a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi — gazdasagi valtozdsok elvéarasainak megfeleld, a szocialis
érzékenységii csaladok tamogatdsaban segit6 bolcsédei szakember.

A tovabbképzés tipusanak és témajanak megvélasztasa a munkaltato feladata.

A tovabbképzési idoszak 2018. évidl 6 év helyett 4 évre csokken, ami azt jelenti, hogy 4 év all
rendelkezésre a boles6dében dolgozd kisgyermekneveléknek a 60 pont megszerzésére.
Felséfoka végzettségii dolgozo esetében 80 pont megszerzésére kerdil sor 4 év alatt.

A tovabbképzésre kotelezettek tovabbképzési idészaka 2018. julius 1-jén egységesen
tijrakezdédik, a 2018. junius 30-an folyamatban 1évé tovabbképzési iddszak soran szerzett
tovabbképzési pontok, valamint a 2018. jilius 1-jén folyamatban 1évé tovabbképzések soran
szerzett tovabbképzési pontjai valaszhatd tovabbképzési pontokként beszdmitasra keriilnek a
2018. julius 1-jén Gjrakezd6dd tovabbképzési idészakaban.

A pontszerz6 idészak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési idészak
vége elbtt teljesiil, az uj tovabbképzési idoszak csak az eldirt tovabbképzeési id6szak letelte
utan indul.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a személy, aki a red irdnyado oOregségi

nyugdijkorhatdr elérés¢hez 6t évnél révidebb id6 van hatra.

A munkaltaté a témavalasztasnal elényben részesiti a szakmai szempontbol kivanatos
programot nyujtd, lehetdség szerint helyben megtarthatd, elérheté részvételi dij ellenében

igénybe vehet6 tovabbképzési programot.
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Cél a tovabbképzési programok kozill a szakmailag magas szinvonali, de alacsonyabb
koltségli képzések kivélasztisa. A munkéjdra igényes szakember a tovabbképzéseken valo
részvételen feliil is rendszeresen képezi magat. Ehhez a bolcséde biztositia a szakmai
folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat értelmez6 kiadvanyokat, internet haszndlatanak
lehetdségeét.

Az onképzés a kisgyermekneveld szakmai felkésziiltsége gyarapitasanak, képességei
fejlesztésének személyes elhatirozason alapul6, nem szervezett formaja. Médja a publikaciok

feldolgozasa, masok tapasztalatainak megfigyelése.

II1. Tovabbképzési rendszer

Kialakitisra keriilt egy harmas felépitésii képzési rendszert az alibbiak szerint:

1. Kételezé tovabbképzés, mely az 4ltalanos alapkompetencidk megszerzésére irdnyul,

Osszességében a teljes pontszerzési kotelezettség 20%-at ebben a formdban kell megszerezni.

2. Munkakorhoz kétott tovabbképzés, az adott munkakér esetében érintett elltotti
csoportokhoz kapcsolédé specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul.
Ebben a formaban a képzési pontok legalabb 40%-at kell teljesiteni. A munkakorh6z kotott

képzés esetén a tovabbképzési idészak kezdénapjan betsltott munkakdr az iranyado.

3. Vilaszthaté tovabbképzés, olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdekldés
figyelembevételével az Snismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek

megszerzését célozza. A fennmaradé képzési pontok (maximum 40%) megszerzésére szolgal.



Kotelezo tovabbképzés

Mindenkinek kotelezé

Cél: dltalanos
alapkompetencidk
megszerzése

Pontok: minimum 20%

kf. végzettség esetén:12 pont

A képzési ciklus barmely

évében teljesitheté

SzGyF szervezi

A képzési formak 2018. januartol kiboviiltek hdrom 1j elemmel.

Ezek a kivetkezok:

Munkakorhoz kotott
tovabbképzés

Adott munkakérben
dolgozonak kotelezo

Cél: ellatotti csoportokhoz
kapcsolodo specidlis,

modszerspecifikus ismeretek
megszerzése

Pontok: minimum 40%

24 pont

SzGyF/CsBO szervezi

IV. Uj képzési formak

6. szamu melléklet

Vialaszthaté tovabbképzés

Szabadon valaszthato

Cél: egyéni érdeklodés
figyelembevételével az
onismeret, az egyéni
kompetencidk vagy egyéb
specidlis ismeretek
megszerzése
Pontok: maximum 40%

24 pont

A képzési ciklus barmely

évében teljesithetd

Bdrki szervezheti

1. E-learning: szamitégépes halézaton elérhetd képzési forma, amelyben minden

tananyagot egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférhet6 a tanulo szamara. Nagy

elénye az 6nallé idébeosztas a tanulasi folyamatban, illetve nem igényli a képzdhelyre

valo utazassal, ott tartézkodassal kapcsolatos intézkedéseket.

2. Blended learning: esetében az internet és a digitalis média nyujtotta lehetdségeket €s

a hagyomanyos tantermi oktatds mddszereit egyiittesen hasznéljak. Fontos szerepet

kap a személyes kontaktus, az 6rdk megadott helyén és idején valé személyes

részvétel, mig az online tér tanuldstimogatd feliiletein keresztiil az e-learningre

jellemz6 anyagfeldolgozas valosulhat meg.

3. szakmai terepgyakorlat
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V. A tovabbképzési terv tartalma

V. 1. 2024-ben tovabbképzésben részt veviok varhaté szimat, munkakériik és a varhat6

tavolléti ido feltiintetésével:

Ssz. Név Munkakér Virhaté tavolléti idé |
1. Nagyné Toth Eszter Kisgyermekneveld 30 6ra
2. Czirok Andrea Kisgyermekneveld 30 ora

V. 2. A toviabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet:

A helyettesités elvei:

> Elsésorban olyan képzések valasztdsa a kinalatbol, amelyeket olyan iddszakban

tartanak, amikor a bélcsédében nem folyik neveldmunka.

> A helyettesités megoldasat gondozasi egységen beliil kell biztositani a gondozasi

egység kisgyermeknevelSinek.

V. 3. A tovabbképzésre fordithato forrasok megjelolését és felosztasat:

A 9/2000.(VIIL. 4.) SzCsM rendelet 15. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté koteles a

tovabbképzés részvételi dijat viselni.

A tovabbképzésben résztvevd személy utazasi tdmogatashoz valé intézményi hozzajarulas

mértéke maximum 100% lehet.
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7. szamu mellé
Nédasdladanyi Stin Balazs Ovoda és Mini Bélcséde zamu melléklet

8145 Nédasdladany, Kastélypark 3.
Tel.:06 30 394 0602, 22/443-516
E-mail:ovi@nadasdladany.hu

Munkaruha-juttatas Szabalyzata

Ervényes: 2023.



‘ Nadasdladanyi Siin Balézs Ovoda és Mini Bélcséde 7. szamu melleklet

8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.
Tel.:06 30 394 0602, 22/ 443-516
E-mail:ovi@nadasdladany.hu

1. Munkaruha juttatas

1.1. Szabalyozasi hattér

A kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény 79. § (2) és (3) bekezdése
szerint, ,,A munka- és formaruha juttatdsra jogosit6 munkakordket, az egyes ruhafajtikat, a
juttatasi idéket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerz0dés hianyaban a
munkaltaté allapitia meg. A juttatdsi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a
kozalkalmazott tulajdonaba megy 4t. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 letelte
el6tt megsziinik, a szabalyzat rendelkezései irdnyadoak a visszaszolgaltatas vagy a
kézalkalmazott részérdl torténé megvaltas tekintetében.”

1.2. A Szabilyzat hatalya

1.2.1. A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a
jogosultsag feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének modja.

1.2.2. A szabalyzat hatalya kiterjed a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bélcsédével
(tovabbiakban: intézmény) kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 munkavallalokra.

1.2.3. A szabélyzat nem terjed ki mas munkaltatéval jogviszonyban all6, de az intézmény
teriiletén munkat végz6 személyekre.

1.2.4. A szabalyzat a véd6eszkozok kiadasat nem szabélyozza.
Azon munkakorokben, ahol védéruha biztositasa kotelezo, az egyéni védofelszerelést a
intézményvezetd biztositja az “Egyéni védGeszkoz juttatds belsd rendje” elnevezesii
szabalyzatban foglaltak alapjan.

1.3. Altaldnos rendelkezések

1.3.1. A munkaruha juttatasra jogositd munkakéroket, az egyes munkaruha fajtékat és a kihordas
idejét jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

1.3.2. A munkaruhat a dolgozé vésarolja meg. A munkaruhdzati termék megtéritése a
Nédasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde(8145. Nadasdladany, Kastély park
3.) nevére kiallitott szdmla ellenében készpénzben, vagy atutalassal a mellékletben
meghatarozott sszeghatarig torténik.

1.3.3. A munkaruhazati termékrél az intézmény a 2. sz. melléklet szerinti nyilvantartast vezeti
és névre szo6l6an adja ki a munkaruhét a dolgozoknak.

1.3.4. Fogalom meghatarozasok:
e Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltaté jelen
szabalyzat alapjan biztosit.
o Kihordasi idé: a ruhézati cikkek elhasznalédasara vonatkozéan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.
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o Lejarati id6 kezdete: a vasarlas napjatol illetve az atadas — atvétel napjatol szamitott
iddszak.

¢ Kiadhaté mennyiség: az intézményvezet6 éltal engedélyezett és jelen szabalyzatban
meghatarozott mennyiség.

1.4. Az igénybevétel modja

1.4.1. A Nadasdladényi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde alloményéba tartozo dolgozdi jelen

1.4.2.

szabdlyzat szerint jogosultak munkaruha juttatisra.
Az tijonnan belépd munkaruha ellatasra jogosult dolgozénak a jogviszony kezdetétdl kell
a munkaruhét biztositani a 1.4.2. pontban foglalt kivétellel.

Probaidé alatt nem jar munkaruha és nem adhaté munka-, illetve védéruha Gyed-en,
Gyes-en, egy éven beliil hat honapig betegédlloményban 1évé munkavallalonak, illetve
aki felmentési idejét tolti.

1.4.3. A munkaruha a kihordasi id6 elteltéig az intézmény tulajdondt képezi. A munkaruha a

kihordasi ido6 eltelte utan a kedvezményezett tulajdondba megy at téritésmentesen.

1.4.4. A dolgozo koteles a munkaruhat megdrizni, és a rongalodasoktél megdvni tisztitasarol,

karbantartisarol gondoskodni.

1.4.5. A munkaruhat csak a munkahelyen lehet hasznélni. A dolgozot a juttatasi id6 alatt anyagi

1.4.4.

1.4.5.

felel6sség terheli. Amennyiben a munkaruha a dolgozoénak felréhatoan rongélodott meg,
vagy valt hasznilhatatlannd abban az esetben annak potlasardl a sajat koltségén
gondoskodik.

Részfoglalkozast dolgozé munkaruha-kihordasi ideje idéaranyosan hosszabbodik meg.
Hatérozott id6re kotott munkaszerz6dés soran a kiadott munkaruha értékét idéaranyosan
a dolgozo visszatériti.

Ha a dolgozé munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje elétt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozo haldlat illetve azt az esetet, ha a dolgozé Gnhibdjan kiviil (pl. leépités vagy
megsziint munkahely miatt) térténik — megszfinik, a munkaruhét a dolgozénak meg kell
véaltania. A megvaltasi ar honapokra kerekitve az idéaranyosan hétraléve érték.
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2. Zaro rendelkezések

Az intézménynél gondoskodni kell arr6l, hogy a Munkaruha szabélyzatban foglalt eléirdsokat
az érintett munkatirsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal
igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejileg.

A Munkaruha juttatas szabélyzata 2023.  -én 1ép hatélyba azzal, hogy a hatélybalépés feltétele
a fenntarto jovahagydsa.

Nadasdladany, 2023.

To6thné Gardonyi Valéria
intézményvezetd

Zéradék:

A szabélyzatot Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a
.................... szamu hatarozataval jévahagyta.

Nadasdladany, 2023.
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7. szamu melléklet

1. melléklet

A munkaruha juttatisra jogosité munkakorik, munkaruha fajtik és a kihordas idé

Munkakor

Megnevezés

Kihordasi id6

Keretosszeg
Jsszesen

Ovodapedagogus/
pedagogiai asszisztens

1 db Szabadidonadrag és

2 db polé

2év

10.000.-Ft

Papucs

1év

12.500.-Ft

Dajka

1 db Szabadidénadrag €s

2db poléd

2év

10.000.-Ft

Uj munkakor

Megnevezés

Mennyiség

Kihordasi
id6

Keretosszeg

Kisgyermeknevel
Bolcsodei dajka

kabat

3

20.000

melegit6

3

3.000

munkacipd
(benti)

1

12.500

utcai cipd

15.000

felséruhazat (pl.
tunika, ing, p616)
vagy ingruha,
vagy felsérész és
nadrag vagy
munkaképeny

12.000

Intézményvezetd/vezetd
Szaktandcsado

felséruhazat (pl.
tunika, ing,
polo), vagy
ingruha, vagy
felsOrész €s
nadrag vagy
munkakdpeny

8.000

munkacipd,
v.papucs

12.500
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2.sz. melléklet
Munkaruha juttatasi id6 nyilvantarté lap, atvételi elismervény

datum, bizonylat munkaruha | dra név munkakér | alairas
kihordasi sz. ill.egyéni
idd véddeszk.

megn.
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7. szam melléklet
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3.sz. melléklet
Megismerési nyilatkozat

A Munkaruha szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Neév Beosztas Kelt Alairas




‘:' . e ot o 7. szamu melléklet
Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bblcs8de

8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.
Tel.:06 30 394 0602, 22/ 443-516
E-mail:ovi@nadasdladany.hu




7. szamu melléklet

t Nadasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde
8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.
Tel.:06 30 394 0602, 22/ 443-516
E-mail:ovi@nadasdladany.hu



